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Graduados
con Distincion

Erlc Ryan Cal

DocTorapo eN Epucacion
Informatica Educativa

DISTINCION
s N\ WY Ao
Liz Adianez Diaz Rodriguez

PosToocTorADO EN ANDRAGOGIA
Ciencias de la Ensefianza

iFelicidades!

DocTorano eN Fitosoria
Transformacidn Digital

SEPTIEMBRE 2024. Estos estudiantes graduados completaron su programa con un alto promedio acu-
mulativo de calificaciones, lo que refleja la calidad del desempefio dentro de su respectiva especialidad.

Natalia Paola Villar Cavieres

DocToraDO EN EDucAciON
Psicologfa Infantil

DISTINCION
S MNN £¢4*
Carlos Enrique Belisario Ardon
MaesTria EN GIENCIAS

Gestion de proyectos
de Energia Renovable

XVIIT CONFERENCIA INTERNACIONAL

Estudios Globales

Solicitud de ponencias
Esta Conferencia tendra lugar
del 2 al 4 de julio de 2025
en la Universidad de Malaga,
Malaga, Espafia.

Invitamos propuestas para
presentaciones, talleres/sesio-
nes interactivas, carteles/ex-
hibiciones, coloquios, debates,
exhibiciones de innovacion,
carteles virtuales o charlas
virtuales breves.

Enfoque especial 2025:
“Mentes y maquinas:
Inteligencia artificial,

algoritmos, ética y orden
en la sociedad global”

Tema 1: Redes de Economia

y Comercio
Tema 2: El poder
de las instituciones
Tema 3: Vectores de
la sociedad vy la cultura
Tema 4: Fundamentos
ecoldgicos

Sé un presentador:
1. Envia una propuesta
2. Revisa las fechas
3. Registrate

Limite avanzado de propuesta
Septiembre 2, 2024

Limite avanzado de registro
Octubre 2, 2024

Visita el sitio:

https://onglobalization.com
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EMPODERANDO A LAS COMUNIDADES EN TODO EL MUNDO:
La trayectoria de la Dra. Lurys Bourdett Stanziola en la virologia

n el corazén de Panama,

donde la selva tropical se
encuentra con las aguas azules
del Pacifico, una cientifica ex-
traordinaria, la Dra. Lurys Bour-
dett Stanziola, se embarcé en un
viaje transformador que no solo
redefiniria los limites cientificos
en su tierra natal, sino que re-
sonaria a nivel mundial. Impul-
sada por curiosidad insaciable
y pasion inquebrantable por la
exploracién cientifica, emergié
como un faro de inspiracién
para futuros investigadores y
lideres comunitarios.

Excelencia académica

e impacto de la investigacién
La odisea académica de la Dra.

Bourdett Stanziola comenzé con

una genuina sed de conocimien-

to. Se matriculd en la prestigiosa

Atlantic International University

(AIU) y cursé un doctorado en
ciencias con especializacion en
virologia. El enfoque innovador
y andragdgico de AIU le propor-
ciond una experiencia educativa
Unica que le permitié integrar en
sus actividades académicas sus
proyectos de investigacién en
curso en Panamd, Nicaragua y
Honduras. Esta simbiosis entre
sus estudios y su compromiso
con la comunidad senté las ba-
ses de sus impactantes contribu-
ciones a la virologfa.

Desentraiiando los genotipos
Gy P en Panama, Costa Rica y
Repiiblica Dominicana

En un esfuerzo de investiga-
cién innovador, la Dra. Bourdett
Stanziola, junto con sus esti-
mados colegas Carlos Jiménez y
Eduardo Ortega Barria, empren-
dieron un analisis exhaustivo
de los genotipos de rotavirus en
Panama, Costa Rica y la Repu-
blica Dominicana. Su estudio,
de diciembre de 2002 a julio de
2003, implicé examinar meti-
culosamente 2,089 muestras
fecales de pacientes afectados de
gastroenteritis en varios hospi-
tales de estos paises. Mediante
técnicas sofisticadas como la
reaccién en cadena de la poli-
merasa con transcripcion inversa
(RT-PCR), el equipo descifré los

intrincados genotipos Gy P de
los rotavirus presentes.

Los resultados de este estudio
fueron reveladores. Panama,
Costa Rica y la Republica Domi-
nicana mostraron una notable
diversidad de cepas de rotavi-
rus, con combinaciones de ge-
notipos G y P que eran diversas
y muy inusuales. Esta inespe-
rada variedad entre las cepas de
rotavirus subraya la compleji-
dad del virus en estas regiones
y pone de relieve la urgencia
de realizar estudios serolégicos
y genéticos a mayor escala en
América Central y el Caribe. La
investigacién de la Dra. Bour-
dett Stanziola arroja luz sobre
la necesidad urgente de que la
préxima generacién de vacu-
nas contra el rotavirus ofrezca
una proteccién sélida contra
las enfermedades causadas por
estos genotipos atipicos. Ade-
mas, este estudio representa un
hito importante, ya que marca
el segundo informe de genoti-
pos de rotavirus en Costa Rica
y la primera documentacién
de genotipos de rotavirus en
Panama y la Reptiblica Domini-
cana. Los esfuerzos pioneros de
la Dra. Bourdett Stanziola han
profundizado nuestra compren-
sién de la diversidad del rota-
virus, allanando el camino para

intervenciones mas efectivas
y reforzando su estatus como
pionera en virologia.

Investigacion pionera sobre
la diversidad del rotavirus

En un estudio pionero diri-
gido por la Dra. Lurys Bourdett
Stanziola, se lograron avances
significativos en el esclareci-
miento de las complejidades de
los genotipos del rotavirus en
América Central y el Caribe. La
Dra. Bourdett Stanziola, con su
equipo de investigacién, exami-
no 574 muestras de heces re-
colectadas de nifios que sufrian
gastroenteritis en Costa Rica,
Honduras, Nicaragua y la Re-
publica Dominicana entre 2005
y 2006. Este estudio exhaustivo
profundizé en la composi-
cién genética de los rotavirus,
empleando técnicas avanzadas
como métodos basados en ELISA
y RT-PCR para identificar y cate-
gorizar las cepas.

Los resultados de esta inves-
tigacién fueron revolucionarios.
La Dra. Bourdett Stanziola y
su equipo descubrieron cepas
inusuales de rotavirus, incluidas
las infecciones GiP6, G2P8, G3P6,
G9P4 y mixtas, lo que pone en

tela de juicio las percepciones
existentes sobre la diversidad
de los rotavirus. Este descubri-
miento tiene profundas impli-
caciones para el desarrollo de
vacunas eficaces, ya que estas
cepas globales emergentes re-
quieren una reevaluacién de las
formulaciones de las vacunas.
El estudio subray¢ la urgencia
de disefiar la proxima genera-
cién de vacunas contra el rota-
virus capaces de proteger contra
las enfermedades causadas no
solo por infecciones mixtas sino
también por estas combinacio-
nes atipicas de G/p.

La investigacién de la Dra.
Lurys Bourdett Stanziola ha
ampliado nuestra comprension
de los genotipos del rotavirus
en la regién, y ha allanado el
camino para enfoques innova-
dores en el desarrollo de vacu-
nas. Su dedicacién a la explora-
cién del panorama en constante
evolucion de las enfermedades
infecciosas sigue siendo ins-
piradora, lo que la convierte
en una verdadera pionera en
virologia y una defensora de la
salud mundial. ... Texto completo en:
https://www.aiu.edu/news/dr-lurys-bourdett-aiu-
doctor-of-virology-impactful-story/

MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

Noticias recientes: www.aiu.edu/es/noticias-recientes/
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Marcelo Fabian Warnes
LicENcIATURA EN CIENCIAS
Agronomia
ARGENTINA

Robin Raju
Docrorapo en FiLosoria
Finanzas
AusTRALIA

Eric Ryan Cal
Doctorabo en Ebucacion
Informatica Educativa
BeLice

Alvaro Ruben Ortiz Coca
LicENCIATURA EN CIENCIAS
Telecomunicaciones
Bowivia

Keletso Koosaletse Tladi
Doctorabo eN FiLoSOFiA
Psicologia Empresarial
Botswana

Mpho Gabatshwane
MaesTria en CIENCIAS
Relaciones Internacionales y Diplomacia
Borswana

Ranieri Alberton Marchioro
Docrorano en Giencias Poiticas
Ciencias Politicas
BrasiL

Mbuh Sunday Vincent
PostoocTorabo EN CONTABILIDAD
Contabilidad y Auditorfa
CAMERUN

Farah Kulmie Elmi
MagsTRia EN Recursos Humanos
Gestion de Recursos Humanos
Canapi

Natalia Paola Villar Cavieres
Docrorano en Ebucacion
Psicologfa Infantil
CHILE

Jimmy Ebi Patrick
MaesTRia EN Recursos HumaNos
Recursos Humanos
CHINA

Chancellain Mabongo Katembo
MaesTria en GIENCIAS
Gerencia de Negocios

Conco

Nyembo Salumu Guelord
DipLomabo EN Negocios v Econowmia
Gestion de Cad. de Suministros y Logistica
Coneo

SEPTIEMBRE 2024

Alex Otarola Fallas
LicenciaTura EN CIEncias
Ingenieria Electromecanica
Costa Rica

Miranda Camarena Rocio Paulina
LicENcIATURA EN CIENCIAS
Ingenierfa Industrial
Ecuanor

Renata Vasconez Olalla
LicenciaTura EN EDucacion
Educacion de la Primera Infancia
Ecuapor

Mario Osmin Urquilla Barrientos
LicenciaTura EN CIENCIAS
Arquitectura
EL SaLvapor

Katherine Stephanie Diaz Rivera
LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES
Relaciones Internacionales
EL Sawvanor

Joy Obunezi Akinola
MaesTria eN CIENGIA Y TEC. DE ALIMENTOS
Gestion de Seguridad y Calidad
EUA

Adenike Olanrewaju Okoro
Doctorabo en Ebucacion
Gestion y Administracion Educativa
EUA

Jorge Washington Almeida Romero
LicenciATURA EN ADMINISTRACION DE NEGocIoS
Negocios Internacionales
EUA

Carlos Enrique Belisario Ardon
MaesTria en CIENCIAS
Gestion de Negocios de Energfa Renovable
EUA

Maritza Ramos Cerezo
DocTorabo EN PSICOTERAPIA
Psicoterapia
EUA

Cecilia Antoine-Jean Charles
Docrorabo en GIENGIAS
Asesoramiento Psicoldgico
EUA

Cary Hermo Beatisula
Docrorabo en GIEncIAS
Ingenierfa Estructural
FiLipinas

Mubarak Ishaque
Docrorano en GIENCIAS
Ciencias Sociales y Estudios Humanos
GHANA

Francisco Andre Alvarado Gordillo
LicenciaTURA EN CIENCIAS
Arquitectura
GUATEMALA

Ligia Maria Vélez Salazar
LicenciaTura EN Ciencias
Psicologfa
GUATEMALA

Maria de los Angeles Roa Martinez
LicenciATURA EN ADMINISTRACION DE NEGocIos
Administracidn de Negocios
GUATEMALA

Este mes tenemos graduados de: Argentina - Australia - Belice - Bolivia - Botswana - Brasil - Camer(in - Canada - Chile - China - Congo - Costa Rica - Ecuador - EI Salvador - EUA - Filipinas - Ghana - Guatemala - Guinea Ecuatorial - Guyana - Haiti - Honduras -
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Amancio Esono Fernandez
MagsTRia eN EsTubios Juripicos
Contratistas Comerciales
GUINEA ECUATORIAL

Joanna Noella Sealey
MagsTRiA N SALuD PUBLICA
Prom. de la salud y Prev. de Enfermedades
Guyana

Etienne Jackson
MagsTRia EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Contabilidad
Hari

Marc-Coulange Joseph

LicENCIATURA EN CIENCIAS

Sistemas de Informacidn
Hai

Darwin Omar Andino Quintanilla
LicenciaTura N ADMINISTRAGION DE NEGOCIOS
Administracidn de Negocios
HoNDuRras

Gracia Ivonne Bonilla Moran
DocToraDo EN RELACIONES INTERNACIONALES
Inmigracidn
INDIA

Gideon Babatunde Olatunji
Docrorano en GIENCIAS
Tecnologfas de la Informacidn
[RLANDA

Sherniki Y. Smith
LicENCIATURA EN CIENCIAS
Gestidn de Negocios
JAMAICA

Camille Loye Hudson
Docrorano en GIENCIAS
Psicologia
JAMAICA

Kaume Adams Kubai
LICENCIATURA EN ARTE
Estudios Juridicos
Kenva

Abdullah A. Mohammed Hassan
LicencIATURA EN CIENCIAS
Salud Piblica
Kuwair

Marco Antonio Gordillo Cervantes
Docrorabo en Ebucacion
Educacidn
Mexico

Mai Leine Htung
Doctorabo en Ebucacion
Educacidn
Myanmar

Emmanuel Owurre
MaesTria eN CIENCIAS
Ingenierfa Eléctrica
NIGERIA

Bilgiz Olaide Alayaki

Doctorabo en FiLoSOFiA

Sistemas de Informacién
NiGERIA

Christian Idoga
LicencIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGocIoS
Contabilidad
NIGERIA

Emeruwa Victor
LicencIATURA EN CIENCIAS
Medios Masivos y Comunicacidn
NiGERIA

Kurginama Mathew Joktan
MatsTria N GESTION DE NEGocIoS
Finanzas y Gestion de Negocios
NIGERIA

Mariano German Castro
Doctorabo en FiLoSOFiA
Transformacidn Digital

Panama

Artemio Alarcon Leon

Docrorapo en FinaNzas

Finanzas Internacionales
PerU

Larissa Alexandra Siveroni Urrutia
LicenciaTura EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Negocios Internacionales
Peru

Federico Holgado Abarca
PostpocToraDo EN CONTABILIDAD
Contabilidad
Peru

Liz Adianez Diaz Rodriguez
PosTpocToraADO EN ANDRAGOGIA
Ciencias de la Ensefianza
Puerto Rico

Batundi Hangi Vicar
Docrorapo en FiLosoria
Gestion de Proyectos
RepuBLicA DoMINICANA

Robinson Esteban Segura Feliz
Doctorapo en ESTuios Juridicos
Fiscalidad y Auditoria
RepusLica DomiNicANA

Alba Altagracia Rosa Lora
Docrorabo en Epucacion
Historia Universal
RepuBLicA DoMINICANA

Dionil Rodriguez Monegro
LicenciaTura N Teoria MusicaL
Produccidén Musical
RepusLica DomiNicANA

Alison Miguel Joseph
Docrorano en GIEncIAS
Psicologia
SanTa Lucia

Luciana Telemaque
Docrorapo en FiLosor(a
Gestion de Proyectos
SEYCHELLES

Cintia Karina de Sousa Pedreira
LicenciaTURA EN Ebucacion
Educacidn
SUDAFRICA

David Opedun
Docrorano en NuTRICION
Ciencias de la Nutricion

SubAFRICA

Martha Aguer Ajung Aguer
LicenciaTura EN Ciencias
Ciencias Politicas
SuDAN DEL SUR

Vuonze Patrick
Tecnico Asociano en GIENCIAS
Psicologfa
SubAN pEL SUR

Christiana Anyorkor Sowah
LICENGIATURA EN EDUCACION
Educacion en Inglés
Tanzania

Jackson Chacha Francis
Docrorabo en Ebucacion
Liderazgo Educativo
TANZANIA

Omer Alkilani
Licenciatura eN Musica
Misica
TURKIYE

Roza Mbakumira Lwanga
LiceNcIATURA EN COMUNICACIONES
Comunicaciones Masivas
Ucanpa

Narda Oneida Mendoza de Guzmén
Maestria en CIENCIAS
Aprendizaje Psicoldgico y Ases. Familiar
[SLas VIRGENES

Robert Shakikupe Kilembo
LicENCIATURA EN TEOLOGIA
Teologfa
ZAMBIA

Thomas Munyaradzi Chikadaya
Docrorano en FiLosoria
Estadistica
ZIMBABWE

https://www.aiu.edu/es/archivo-central/
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MAS GRADUADOS

Galeria / Entrevistas:

India - Irlanda - Islas Virgenes - Jamaica - Kenya - Kuwait - México - Myanmar - Nigeria - Panamd - Per(i - Puerto Rico - Repuiblica Dominicana - Santa Lucia - Seychelles - Suddfrica - Sudan del Sur - Tanzania - Tiirkiye - Uganda - Zambia - Zimbabwe
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Cesar Augusto Martinez Mateo
Doctorado en Mercadotecnia
Julio 19, 2024

(¢ La experiencia fue interesante,
aunque en mi caso por la can-
tidad de trabajo que tienen los tutores
en Atlantic International University
no dedicaron el tiempo prudente que
se necesitaba en una induccién para
el estudiante promedio que llega a la
Universidad AIU. Luego, de iniciado el
programa de estudio, se cambiaban los
tutores y asesores sin saberlo, entraba
a la pagina de la universidad y obser-
vaba cual era mi nuevo asesor o tutor
cada vez. En el transcurso, solo al final
del proceso la administradora convo-
c6 una reunién donde se llevo a cabo
una presentacion de mi asesor y luego
de eso todo salié como se indicé en la
entrevista. Pienso, que la entrevista de
induccién para poner los puntos claros
a realizar debe realizarse con calma, con
el tiempo adecuado para esa primera
vez. Me gust6 la exigencia de elevar el
nivel de los trabajos aunque en mi caso
presentaba trabajos de investigacion
realizados como una forma de aporte
cientifico para merecer una nota de A,
sin embargo, si se ensefia los formula-
rios y lo que debe completarse en un...
TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/
cesar-augusto-martinez-mateo-doctor-of-marketing/
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Shirley Velasquez
Licenciatura en Psicologia
Julio 23, 2024

(¢ Es para mi un placer elaborar esta

carta, ya que significa que he
logrado culminar con éxito mi licen-
ciatura en Psicologia y aiin me cuesta
creerlo y les diré porque; tengo 44 afios
y unas cuatro carreras o mejor dicho
intento de carreras, entre ellas Secreta-
riado Gerencial (lo termine porque era
una técnica), Mercadeo y Publicidad, un
semestre, Administraciéon de Empresas
/ meses, Psicologia un afio, las ante-
riores mencionadas todas presencia-
les, mi Ul mo intento fue nuevamente
Administraciéon de Empresas de manera
virtual... dure un mes, literalmente fue
muy frustrante. En las presenciales no
tenfa tiempo, y la verdad ni ganas, soy
mama, esposa y trabajo, ¢a qué horas y
con qué ganas ir a sentarte a un pupitre
y cuando me reuniria hacer trabajos con
comparieros?

Y con el intento virtual fue peor, cla-
ses programadas que casi nunca podia
cumplir conectarme, trabajos que no
entendia y tenia que esperar un correo
a ver si me resolvian, muy aburrido y
muy enredado fue, un mes estuve, no
solo fue dinero perdido sino tiempo ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

shirley-velasquez-bachelor-of-psychology/

Atlantic International University

ENCUENTRA MAS TESTIMONIOS DE ALUMNOS DE AlU: aiu.edu/spanish/Testimonials.aspx

Luisa Mercedes Jorge Grullon
Licenciatura en Administracion
de Negocios
Julio 26, 2024

( ( /\uiero expresar mi gratitud por

la maravillosa experiencia de
esta alta casa de estudios, una gran
oportunidad, el apoyo de los mentores,
la flexibilidad y libertad para comple-
tar cada materia, fue fundamental para
alcanzar la meta.

Atlantic International University tiene
las opciones y alternativas esenciales
para lograr los suefios profesionales, ha
sido fundamental su metodologia, por
mi trabajo el cual debo viajar mucho
a diferentes paises, y AIU me permi-
te estudiar y completar cada proyecto
desde cualquier parte del mundo. El
poder exponer mi trabajo como parte de
mi formacién fue de gran valor para mi,
ya que cada proyecto presentado ha sido
creado, desarrollado e implementado en
comunidades y empresas con impacto
social y de fortalecimiento institucional.

Gracias infinitas, ser parte de At-
lantic International University es un
gran honor y seguro que seguiré con
mis préximos proyectos educativos
profesionales. ...

TEXTO: https://www.aiu.edu/testimonios/

luisa-mercedes-jorge-grullon-bachelor-of-business-administration/

Natalia Paola Villar Cavieres
Doctorado en Educacion
Julio 30, 2024

( (Y 7ivo en la cuidad de Curicé, en
Chile. De forma personal, co-
noci del programa y de la universidad,
buscando alternativas de estudios que
pudiera relacionarse con mis horarios de
profesional (universidad donde trabajo),
madre, esposa y deportista. Frente a ello,
llegué a este programa de AIU (a través
de la pagina web), del que he transi-
tado desde el afio 2022 hasta la fecha,
pero comprometida totalmente con mis
estudios, intentando avanzar de forma
muy auténoma y siempre con la ayuda y
orientacién de mi asesor y tutor.

Es importante reconocer que, al ser
un programa andragégico, ayuda a es-
tablecer reales tiempos de trabajo, don-
de cada alumno busca sus alternativas,
tiempos, espacios y hébitos para poder
de alguna manera, avanzar desde una
perspectiva significativa, no a través de
programas con obviedad de mddulos,
COmo es en otros programas que se de-
ben pasar ciertos moédulos para llegar a
un fin. Desde la perspectiva de AIU, los
médulos uno los va creando de acuerdo
a sus posibilidades, expectativas, linea-
mientos de su programa, y asi ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

natalia-paola-villar-cavieres-doctor-of-education/

&
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La opinion en el mundo actual
y el desarrollo de la ciencia

stamos viviendo en un
mundo de grandes Medios

de Comunicacién, de grandes
Plataformas, que cada dia in-
vierten mas dinero en sus re-
cursos para que lo que emitan
llegue a un nimero mayor de
habitantes de nuestro planeta
Tierra. El gran momento es
que cada dia hay mas aconteci-
mientos y mas que decir.

Estén los acontecimien-
tos politicos, lo que dicen y a
quienes siguen esos politicos;
los cambios de gobiernos por
todos lados, guerras de grandes
intereses, la expansién del co-
mercio, los cambios necesarios
en educacién: vemos que hay
mucho que decir.

Somos testigos de la in-
formacién que se brinda:
se entrevista a personas de
ciencia que exponen tema-
ticas de cientificos pero que
presentan sus puntos de vista
porque lo que ofrecen concluye
en la visién del presentador.
Ofrecen lo que dicen cientificos
a su favor, pero no dicen lo
que ofrecen otros cientificos.
Ademas, sus conclusiones no
provienen de los aspectos con
los que se hace ciencia.

Imagen: www.freepik.es

utilizadas por ciertos grupos
que quieren el poder a como

dé lugar. Quieren el poder para
borrar todo derecho por lo que
las democracias, el derecho

a todos tener las mismas
oportunidades brille por su
ausencia para ellos hacer lo que
quieran en su beneficio.

Los grupos de seres humanos
que mencionamos ahora son
felices con los beneficios que
les otorgan y hacen lo que a
plena luz se ve: otorgan su voto
a los politicos convenencieros.

$Cudl es el beneficio de los
que antes eran marginados?
Dan —venden su voto— por
lo que les dan porque han
encontrado el beneficio de no
tener el compromiso de estu-
diar, que significa: horarios y
esfuerzo, no tener un horario
para desarrollar una labor o
trabajo y vivir sin responsabi-
lidad alguna.

Los gobiernos que los
utilizan les ofrecen pequefias
becas para estudio de los hijos,
pequefias cantidades de ali-
mentos, servicios de salud muy

Entrevistan a cualquier
persona en cualquier lugar y
lo presentan como que es una
mayoria. Presentan a uno que
dice esto y a otro que se le
opone y ya sacan conclusiones
como si fuera un elemento

que hay que considerar como
verdad. Tenemos Plataformas
con comunicadores dedica-
dos abiertamente a difundir
falacias donde manejan de
manera extraordinaria imagen
y didlogo manipulador.

Antes deciamos que los de
menos recursos y menos edu-
cacién era porque los Estados
o0 gobiernos no les habian
dado oportunidad de crecer,
hoy vemos otro panorama.
Esas personas se prestan a ser

kﬁ.ij

Por Dra. Rosa Hilda Lora M.
Asesora en AlIU | rosa@aiu.edu
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deficientes y viviendas con lo
minimo de servicios. Lo Unico
a lo que tienen obligacién es a
asistir a los eventos que hacen
esos partidos que se convierten
en gobiernos gracias a ellos y
protestar cuando se les pide
para anular a los oponentes

La gran pregunta es: ¢qué
pasa en esta sociedad?

Esta sociedad no sabe para
dénde ir. Ante este mundo hay
paises que quieren limitar el
poder de las Plataformas y hay
otros que ven el beneficio que
pueden sacar con la desinfor-
macién que se difunde.

Nos preguntamos: ¢como
ha sido posible la creacién
del mundo en que estamos
viviendo ante el gran desarrollo
de la ciencia? Tenemos que ver
cémo se hace la ciencia y con-
trastarlo con lo que hacen las
Plataformas, los informadores
y muchos gobiernos.

Sabemos que la ciencia tiene
un procedimiento, tiene mé-
todos para realizar su trabajo:
esos métodos indican el pro-
ceso que hay que seguir para
construirla. La ciencia tiene:

1. Principios. Son los puntos
de partida evidentes, universa-
les y necesarios. No necesitan
demostracion.

Cada ciencia tiene sus prin-
cipios o axiomas; los mismos
sirven para dar fundamento
a las demas proposiciones
0 juicios. Son famosos los

principios de la Geometria y
del Algebra.

Principio de la Geometria
Euclidiana. Por un punto exte-
rior a una recta sélo se puede
trazar una paralela.

Axioma algebraico de la
suma-asociativa

(@+b)+c=a+(b+0)

2. Leyes. Una ley en cien-
cia es una proposicién, juicio
o enunciado que expresa una
relacién constante.

En Fisica tenemos a Max
Karl Ernst Ludwig Planck,
investigador aleman nacido en
Kiel en 1858 y muerto en Go-
tinga en 1947. Nobel de Fisica
en 1918. Creador de la Meca-
nica Cuantica. Trabajo junto a
Einstein y fueron amigos.

Creador de la ley identificada
con su apellido, ley de Planck
que dice: la energia emitida
pOr Un cuerpo negro esta en
funcién de la temperatura y la
longitud de onda.

3. Teorias. Las teorfas son
explicaciones que contienen
axiomas vy leyes por ejemplo La
teoria de la relatividad de Eins-
tein. Einstein 1879 -Alemania;
1955~ EUA Premio Nobel de
Fisica 1921.

Teoria de la relatividad
especial: La velocidad de la luz
siempre es constante mientras
el movimiento es relativo al
observador.

Famosa la formula E=mc>

4. Métodos o procedi-
mientos. Los métodos o
procedimientos son las formas
en que se trabaja para decir que
un estudio es cientifico.

Tenemos métodos cuyos
objetos de estudio son men-
surables y métodos para las
ciencias cuyos objetos no
pueden ser trasladados a un
laboratorio.

Esté la denominada investi-
gacion cuantitativa y la inves-
tigacién cualitativa.

5. Su discurso sigue la
logica para llegar a la
verdad. Siguiendo a la Légica
la ciencia tiene que fundamen-

Atlantic International University

tarse en los Principios Logicos.
a) Principio de Identidad
b) Principio de
no Contradiccién
c¢) Principio de tercero
excluido
d) Principio de razoén suficiente
También para ser ciencia
debe demostrar (fundamen-
tos tedricos) que es la parte
correspondiente a las reglas
para el razonamiento y com-
probar (experimento) que se
refiere al experimento para
las ciencias de objetos lleva-
dos al laboratorio.
Las cualitativas se quedan
en la demostracién o com-
prueban con estadistica donde

|
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se obtiene el niimero de ele-
mentos a trabajar.

Ahora hablamos de cien-
cias cuantitativas y ciencias
cualitativas.

6. La verdad que esta-
blece una ciencia tiene
que ser congruente con
la verdad demostrada
por las otras. Ninguna
investigacién puede contradecir
el acervo de las otras ciencias.

En ciencia siempre hay que
demostrar (proceso 16gico) y
comprobar (experimentar o
aplicar estadistica).

Analizando lo que significa
la verdad nos tenemos que

10 Y
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cuestionar lo que hacen hoy en
dia los médicos de comunica-
cién; el objetivo que tienen las
Plataformas: vender y vender
no importa lo que se diga.

Somos testigos y victimas
de una sociedad en que las
personas son facilmente mani-
pulables.

Podemos inferir que hace
falta mas ciencia.

Hace falta que las universi-
dades dentro de las funciones
que tiene que son:

a) La ensefianza de la ciencia
b) La investigacién
c) La extension de la cultura

Hagan mas ensefianza de la

ciencia; de ser asi no estariamos
en la sociedad en que vivimos.
Cuando un estudiante termina
sus estudios los costos eco-
ndmicos son altos, impuestos
de los gobiernos, porque tiene
que pagar este y el otro derecho
para que le den su titulo.

Los gobiernos cobran por
igual a las universidades
particulares que tienen que
hacer el registro de todos los
documentos.

Los estudiantes al término
con todo y sus estudios fina-
lizados no encuentran trabajo
porque en todos lados les dicen
que no tienen experiencia.

Estan las practicas que hacen

en medio de los estudios o al

final; no es igual que la respon-
sabilidad de los que estan como
empleados de una organizacién.

Terminar una carrera que
significa extender el conoci-
miento cientifico se convierte
en una odisea.

Los gobiernos debian de dar
becas de fin de estudio para
que los egresados comiencen a
organizarse.

Debian de dar ciertos benefi-
cios a las empresas que contra-
ten recién egresados.

Cuando terminan sus estudios
parece que viene el castigo por
haber aprendido ciencia.

A las naciones les conviene
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tener mds personas con una
formacion cientifica; no pasaria
lo que vemos ahora: desinfor-
macién y desinformacion que
es simple opinién o informa-
cién falsa con ciertos fines.

También no se convertirian
los ciudadanos con menos cul-
tura, menos conocimiento de
ciencia en las masas populares
porque tendrian conocimientos
de para qué son utiles y en que
se convierten sus paises.

Angus Deaton. Premio Nobel
de Economia 2015, hace un es-
tudio en su obra El Gran Escape
en donde demuestra lo que
pasa con los gobiernos a los
que se les ayuda para apoyar
a los pobres: los gobernantes
toman el dinero para si.

Hay paises que si les dan a
una élite oportunidad de es-
tudiar, pero los tienen suje-
tos y le pagan lo que quieren
y los envian a ayudar a otros
paises que les son afines en
su sistema de gobierno en
donde los derechos brillan
pOT su ausencia.

Estés estudiando en Atlantic
International University (AIU);
eres un afortunado de la vida.

Estudia,
presta todo
el interés posible
para aprender.

Aprender es el gran
tesoro de la vida:
pocos te podran utlizar.

Contribuirias
en crear una sociedad
diferente a la que
estamos viviendo.

Tendrias una vida en
donde podrias darte
las explicaciones
a todos los aconteceres
de este mundo.

Si hubiera mas
enseflanza de la
ciencia- docencia-
no tendriamos el mundo
de gobiernos populistas
y tanta opinién
y desinformacion.

No seria necesario
estar detras
de las plataformas
e informadores
habiles en manipular.

BIBLIOGRAFIA. Aristoteles. (2019) El Organon. México, Porrda.

| Cohen, N. y Gabriela Gémez Rojas. (2019). Metodologia de la
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El Gran Escape. Salud, riqueza y los origenes de la desigualdad.
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Decisiones gerenciales

en escenarios de competencia empresarial simulada:
oEs factible crear un gerente autéomatac

1 fundamento racional para
usar simulacién en cual-

quier disciplina es la busqueda
constante del hombre, por ad-
quirir conocimientos relativos
a la prediccion del futuro. Tal
btsqueda es tan vieja como la
historia de la humanidad.

Los primeros empleos de
la simulacién implicaban
generalmente la experimen-
tacién con modelos fisicos
que representaban los fend-
menos en investigacién. De
ahi que la simulacién haya
tenido, en primer lugar,
gran aplicacién en estudios
cientificos y de ingenieria.

Los procesos administrativos
y econdémicos no pueden repre-
sentarse por medio de modelos
fisicos, por lo que el estudio
de estos procesos requirié del
modelado matematico y la
simulacién en computadores
digitales, para en gran medida,
estudiar el comportamiento de
sistemas empresariales bajo
diferentes escenarios y perio-
dos de tiempo.

Una aplicacién de la
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Luis Alfonso Davila Rondon | Doctorado en Administracidn de Negocios

simulacién de sistemas en el
area empresarial, lo constituye
la Simulacién Gerencial, técni-
ca numérica para la evaluacién
de diferentes estrategias com-
petitivas entre equipos geren-
ciales mediante la conduccién

de experimentos de simula-
cién, utilizando un modelo
matematico, implementado en
un sistema computarizado. Una
forma de Simulacién Geren-
cial, es conocida como Juegos
Gerenciales.

Luego, puede decirse que los
Juegos Gerenciales son una for-
ma de simulacién interactiva,
donde los participantes toman
decisiones en un ambiente de
competencia empresarial, ge-
neralmente oligopdlico, con las

cuales se alimenta un sistema
computarizado, fundamenta-
do en un modelo matematico,
conformado por un conjunto
de ecuaciones algebraicas y
diferenciales que represen-
tan la variacion en el tiempo
(generalmente un periodo) de
variables de estado del sistema
empresarial y/o industria.

En el area de la administra-
cién, el desarrollo de Juegos
Gerenciales se considera que
tuvo sus inicios en 1956, en la
American Management Asociation
(Top Management Decision Si-
mulation), seguido por desarro-
llos realizados en importantes
universidades, tales como la
Universidad de California (Exe-
cutive Game), Instituto Tecno-
légico de Massachusetts (Total
Market Environment Simulation),
Universidad de Harvard (OPRAD),
la Universidad Carnegie-Mellon
(Marketing Analisys Training Ex-
cercise), y grandes empresas ta-
les como IBM (Top Management
Decision Game), General Electric
(Marketing Strategy Simulation
Excercise), entre otras.

F12%



http://www.aiu.edu

www.aiu.edu e

Campus Mundi e

# 131

Atlantic International University

La iniciativa de estas or-
ganizaciones educativas y
empresariales, motivo a otras
organizaciones al desarrollo,
uso y difusién mediante cursos
gerenciales en las Escuelas de
Administracién, asi como, en
empresas mediante la simula-
cién de competencias interac-
tivas gerenciales.

Nuestra experiencia en la
Empresa 3L Consulting, C.A.,
donde me desemperfio actual-
mente, como Gerente de Inves-
tigacién y Desarrollo, participd
en un proyecto de desarrollo
de un Sistema de Inteligencia
Gerencial Competitiva, don-
de, complementario al uso de
herramientas estadisticas mul-
tivariantes, el modelado y si-
mulacién jugd un papel impor-
tante en el estudio del proceso
productivo, almacenamiento y
ventas dentro de un ambiente
competitivo empresarial, donde
la toma de decisiones geren-
ciales ameritaba el trabajo en
equipo. Este proceso de toma de
decisiones amerité el entrena-
miento del personal directivo
de la empresa cliente, razén por
la cual se utilizé una Aplicacién
Informatica (Simulador), que
llamamos SIECE, desarrollada
bajo mi direccién como profesor
investigador en el Departamen-
to de Investigacién de Opera-
ciones de la Universidad de Los
Andes, Venezuela.

Esta Aplicacién Informatica
resuelve, una vez alimentado

con decisiones gerenciales, un
modelo matematico con-
formado por 96 ecuaciones
matematicas, de las cuales 70
provienen de la bibliografia
sobre teoria econdmica, eco-
nomia de negocios, marketing
cientifico, produccion, calidad
total, teoria de los precios... y
otros juegos gerenciales como
por ejemplo el publicado por
Naylor Thomas y cols, 1982) y
26 obtenidas de entrevistas a
Gerentes de Recursos Hu-
manos, Produccion, Ventas,
Promocion, entre otros, asi
como, algunas ecuaciones pro-
babilisticas representativas de
eventos fortuitos.

Identificacion
del proyecto
1.1. Antecedentes y motivacion
En mi caso, el interés y
motivacién por los Juegos
Gerenciales, surge durante mis
estudios (autor) de Postgrado
en Ingenieria Empresarial del
autor, en 1986, en la Universi-
dad Simén Bolivar, Venezuela,
donde tuve la oportunidad
de complementar mi forma-
cién ingenieril con conceptos,
técnicas y herramientas de la
economia, la administracién y
la gerencia, compartiendo con
verdaderos gerentes empre-
sariales —compafieros de
estudio y profesores— expe-
riencias reales para la solucién
de problemas empresariales,
donde la matematica aplicada,

la simulacién y la computacion
jugaron un papel importante.
La revision bibliografica para la
resolucién de estos problemas,
me permitié conocer el modelo
del juego gerencial, desarrollado
por IBM, y publicado por Naylor,
Th. y cols, 1982.

En 1987, reincorporado
como profesor de las catedras
de Simulacién de Sistemas y
Seminario de Aplicaciones de
Investigacién de Operaciones,
inicio una investigacién para
la creacién de un Juego Ge-
rencial. Analizamos el modelo
desarrollado por 1BM, donde
se describe el comportamiento

Imagen: www.freepik.es

de una industria hipotética,
mediante ecuaciones mate-
maticas asociadas a carac-
teristicas operacionales y
otras de naturaleza contable,
varias de ellas con variables

y parametros desconocidos,
que requirieron estimaciones,
algunas de ellas, por ensayo y
error. Se desarrollé la primera
version del Juego Gerencial en
lenguaje BASIC, fundamentado
en un modelo que inclufa 21
ecuaciones con 37 variables y
18 parametros. Este sistema
fue utilizado durante varios
semestres en las catedras
mencionadas y paralelamente

se continué investigando bi-
bliograficamente sobre el tema
de los Juegos Gerenciales,
conceptos, teorias y decisiones
en el area de la Mercadotec-
nia, Finanzas, Investigacién

y Desarrollo, Produccién, etc.
Esta investigacién enriquecié
los conocimientos, y por ende,
la inclusién en el modelo de
nuevas ecuaciones, permitien-
do en 1990, durante el curso
de Investigacion de Operacio-
nes Avanzada, el desarrollo de
una nueva versién del sistema
automatizado, en lenguaje
Pascal, incorporando nuevos
elementos.
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Durante el perfodo 1990-
1993, tuvimos la oportunidad
de consultar a gerentes del
sector productivo del pais y
de empresas transnacionales,
quienes visitaban la Facultad
de Ingenieria para reclutar
personal entre los graduandos
y egresados (Ddvia, L.A., 1992).
Estas entrevistas nos permitie-
ron comprender la importan-
cia que estas empresas dan al
Reclutamiento y Entrenamien-
to de personal, las inversiones
que en esta materia realizan y
como éstas pueden influir en
otras areas de la empresa y de
la industria en general. Esto

Imagen: www.freepik.es

motivo a incluir en el modelo
matematico ecuaciones rela-
cionadas con el reclutamiento
y entrenamiento y su efecto
sobre otras areas, ampliando
significativamente el modelo.
En 1993, durante el dictado
del Seminario de Aplicaciones
de Investigacién de Opera-
ciones, se formaron equipos
de trabajo, para indagar en
la literatura sobre inversio-
nes, decisiones y efectos de la
publicidad, la propaganda, la
calidad del producto, procesos
productivos, productos, paten-
tes y otros aspectos de interés
(DAviLa, L.A. v coLs, 1993). Esta

investigacién aporté conoci-
miento que conllevé al creci-
miento del modelo matematico
el cual alcanzé un total de 70
ecuaciones entre algebraicas y
diferenciales.

A partir de este momento
surge la inquietud por incorpo-
rar eventos fortuitos o conse-
cuencia de malas decisiones de
algun grupo, tales como huelga
de obreros, protesta de los
consumidores, golpe inflacio-
nario, investigacién exitosa,
escasez de materia prima,
limitantes para importacién,
ocurrencia de un fenémeno
natural en la zona donde se

ubica alguna de las empresas,
entre otros. Esto requiri6 la
incorporacién de ecuaciones
probabilisticas. Adicionalmen-
te, se consideré la posibilidad
de incorporar el otorgamiento
de préstamos y una especie de
espionaje industrial mediante
el cual una empresa pudiera
comprar al sistema infor-
macién adicional sobre otras
empresas, tales como, nimero
de patentes, inversion en pro-
mocién, inventario existente,
capacidad de produccién, entre
otras, alcanzando el sistema un
total de 96 ecuaciones.

En 1994, se desarrollé como
proyecto de grado, bajo mi
tutorfa (Vivenes D., DAviia, L.A.,
1994), una nueva versién del
sistema automatizado en
lenguaje Visual Basic, donde se
incluy6 estos nuevos elementos
y el uso de herramientas grafi-
cas para dar soporte al analisis
de resultados.

Durante el periodo 1995-
2015, el juego se expuso a
investigadores en el area de
modelado y simulacién, cursos
de pregrado y postgrado dentro
y fuera del pais, Jornadas de
Investigacién de Operaciones,
Congresos de Estudiantes de
Ingenieria Industrial, Congresos
Latinoamericanos de Estu-
diantes de Ingenierfa Quimica,
Competencias Académicas entre
estudiantes de Ingenieria y
Administracién de universida-
des venezolanas, entre otras. La

utilizacién mas reciente ha sido
en el Postgrado de Gerencia de
la Universidad de Carabobo, Ve-
nezuela, 2016-2017 y Fundacién
Universitaria del Area Andina,
Pereira, Colombia en 2019.

1.3. Planteamiento del problema
La realizacién de mas de 70
competencias empresariales,
entre equipos gerenciales (in-
tegrados por representantes de
las areas de Finanzas, Merca-
dotecnia, Recursos Humanos,
Investigacién y Desarrollo,
Produccién, Control de Cali-
dad...), utilizando la Aplicacién
Informatica SIECE, bajo mi di-
reccién como facilitador, tanto
a nivel nacional (Venezuela)
como internacional (Guatema-
la, Colombia, Espafia, México,
Cuba, Francia), en Postgra-
dos de Gerencia, Escuelas de
Administracién, Escuelas de
Ingenieria, Congresos Inter-
nacionales de Estudiantes de
Ingenieria Industrial, Congre-
sos Internacionales de Estu-
diantes de Ingenierfa Quimica,
Jornadas de Investigacion
de Operaciones, entre otros,
realizadas a través de Talleres
de Simulacién, ha permitido
recopilar durante varios afios
informacién sobre decisiones
gerenciales tomadas por los di-
ferentes equipos competidores,
resultados obtenidos por cada
equipo y consecuencias favo-
rables o desfavorables tanto
en la empresa respectiva (que
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representa cada equipo) como
en la industria en general a que
pertenecen dichas empresas
competidoras.

Desde inicios del afio 2019,
durante la escolaridad del Doc-
torado en Business Adminis-
tration, se ha indagado sobre
el estado actual de los Juegos
Gerenciales, encontrando
como novedosos los desarro-
llos realizados por Michelsen
LABSAG LTD en Gran Bretaiia,
el Learning Lab de la Universi-
dad de Pensilvania y el Centro
de Simulacién Empresarial
del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Mon-
terrey. No obstante, ninguno
de los Simuladores que ofrecen
estas Organizaciones presenta
la opcién de usar un “Geren-
te o Equipo Autémata”. Esto
motivé a estudiar la factibili-
dad de desarrollo de una nueva
version del Simulador SIECE,
fundamentado en las experien-
cias y resultados obtenidos en
los talleres dictados (compe-
tencias empresariales antes
citadas), y la aplicacién de
técnicas de Inteligencia Arti-
ficial (redes neuronales, légica
difusa y aprendizaje automa-
tico), para la creacién de una
especie de “Gerente Auto-
mata” qué, representando un
equipo gerencial en particular,
sea capaz de rivalizar, en un
ambiente simulado de compe-
tencia empresarial, con otros
equipos presenciales, tomando

decisiones acertadas, o al me-
nos por ahora, qué se acerquen
al razonamiento humano de un
equipo gerencial.

Esta inspiracién sur-
ge después de haber leido el
libro jSdlvese quien pueda! de
Andrés Oppenheimer, donde
encontramos que desde que la
supercomputadora Deep Blue
le gand al campedén mundial
de ajedrez Garry Kasparov en
1997, los robots estan ven-
ciendo un desafio tras otro. En
2002 un programa de software
le gand por primera vez a los
mejores jugadores de Scrabble.
En 2010 un software de bridge
super6 a algunos de los mejores
jugadores del juego de cartas.
En 2011 la supercomputadora
Watson de 1BM le gané a dos
campeones del popular juego
televisivo Jeopardy. En 2016 el
programa de computacién Deep
Mind de Google generd titulares
en todo el mundo al derrotar
al campedén mundial de Go, el
surcoreano Lee Se-Dol. Hasta
entonces, el Go era considerado
imbatible por una méaquina,
porque es un juego que ademas
de inteligencia, requiere una
buena dosis de intuicién y
creatividad. Algunos cientificos,
como Vernor Vinge, auguran
que las maquinas inteligentes
superaran las capacidades hu-
manas tan pronto como 2023.
Otros, como el futurélogo y di-
rector de ingenierfa de Google,
Ray Kurzweil, pronostican que

Atlantic International University

THE ULTIMATE GO CHALLENGE
GAME 20F §

10 MARCH 2016
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la singularidad —el momento
en el tiempo en que la inteli-
gencia artificial superara a la
inteligencia humana— ocurrira
en 2045. Con el vertiginoso
avance de la tecnologia, no
serfa raro que ocurra en algin
momento entre ambas fechas
(OPPENHEIMER, A., 2018, PAG. 21).
Hasta los jueces —una
profesién de alto prestigio que
exige habilidades que normal-
mente no asociamos con las
de las computadoras, como la
capacidad de tomar decisiones

Wenleolt Wenaolt

\Lee Sedo\

i
y el buen criterio— corren el
riesgo de ser reemplazados por
algoritmos mucho mas eficien-
tes (OPPENHEIMER, A., 2018, PAG. 31).
Sin pretensiones compara-
tivas con el presente proyecto,
ni mucho menos, pero si como
analogia, puede citarse que la
Aplicacién Informdtica Watson de
IBM, alimentada con 1,500,000
historias médicas y probada
exitosamente en el Memorial
Sloan-Kettering Cancer Cen-
ter, actia como un “médico”
autémata para la realizacién

de diagnésticos médicos; y

la empresa de inteligencia
artificial Kira Systems, cred
una Aplicacién Informatica
para la Firma de Abogados DLA
Piper, una de las mas grandes
firmas de abogados del mundo,
que acttiia como un “abogado
autémata” que es capaz de
realizar analisis automatizado
de contratos corporativos y
propone correcciones; trabajo
que era realizado por jovenes
abogados que recién ingresa-
ban a la firma.

Tesis Completa: https://rep.aiu.edu/submissions/manager_files/document/72565_55A
[U97895_459178_Tesis%20Doctoral%2oDefinitiva.pdf

Publicaciones estudiantes: aiu.edu/spanish/StudentPublication.html
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Sin pantallas

Imagen: www.freepik.es

Selfies

Creemos saber como somos, pero nunca lo sabremos.

Para nifnos menores de 2 anos en Suecia.

Suecia dice que los nifios menores de
2 afios no deben estar expuestos a
ninguna pantalla digital. Las recomen-
daciones, emitidas por la agencia de
salud publica de ese pais, son las mas
recientes de un esfuerzo mundial para
limitar el tiempo que los pequefios pa-
san frente a las pantallas. Los confina-
mientos por el coronavirus exacerbaron
el problema, ya que se recurrié a Zoom
para el aprendizaje a distancia y los
padres recurrieron a programas de TV y
peliculas para mantener a sus hijos ocu-
pados mientras trabajaban desde casa.

Las recomendaciones se suavizan a
medida que los nifios crecen: de 2a 5
afios, un maximo de una hora al dia
frente a una pantalla, para nifios de 6 a
12 afios, dos horas. Los adolescentes no
deberian pasar mas de tres horas al dia
frente a una pantalla.

Encuentra cursos abiertos y un mun

Estas sugerencias surgieron después
que una investigacién descubriera que
los nifios reportaron efectos negativos
como suefio mas deficiente, depresién
y actividad fisica limitada con el uso
intensivo de dispositivos digitales. Han
surgido recomendaciones similares en
otros paises, como EUA, Irlanda, Canada,
Australia y Francia.

Francia tiene las recomendaciones
mas estrictas hasta hoy: los menores de
3 afios no deben pasar ningtn tiempo
frente a las pantallas. Esto surge de un
informe publicado en abril encargado
por el presidente Macron. Irlanda y EUA
dicen que los bebés y los nifios pequefios
pueden participar en videollamadas con
familiares y amigos, aunque Canada,
Australia y Suecia no hacen tales distin-
ciones. ... Texto completo en Fast Company: https://www.
fastcompany.com/91185891/children-under-2-screen-time-sweden

0 ntes de que los espejos fueran algo
omun, la mayoria no sabia cémo era

Su propio rostro. La autoimagen interna
de muchos de los antepasados se basaba
solo en cémo reaccionaban los demas
ante ellos, no en su aspecto real. ...

Quien seas y donde estés, siempre
habra una brecha entre cémo te imagi-
nas que eres y cdmo te ves en realidad.
Ninguno llegaremos a experimentarnos
fuera de nuestro propio cuerpo. Y me
temo que quizas seamos demasiado
generosos en la forma en que nos ima-
ginamos que somos. Algunos psicélogos
han sugerido que la forma en que existi-
mos en nuestras cabezas es, en general,
una imagen demasiado halagadora.

En un experimento, Nicholas Epley y
Erin Whitchurch pidieron a un gru-
po de personas sentarse frente a una
computadora y localizarse en una fila

de rostros lo mas rapido posible.
Luego, los cientificos comenzaron a
retocar algunas de las imagenes para
que los participantes lucieran mas o
menos convencionalmente atractivos.
Los resultados fueron fascinantes: las
personas eran mas rapidas en detectar
la versién falsa y mas atractiva de si
mismas que las imagenes reales sin re-
tocar. Epley y Whitchurch concluyeron
que las personas “evaltian sus propios
rasgos mas favorablemente de lo que se
justifica objetivamente”.

Tal vez por eso nos gustan tanto las
selfies. Cuando tienes cierto control
sobre iluminacién, dngulos y encuadre,
puedes crear una imagen mas favore-
cedora que se ajuste a ... Texto completo en
The Guardian: https://www.theguardian.com/the-formula-to-life-
with-hannah-fry/article/2024/sep/04/hannah-fry-on-selfies-we-
think-we-know-what-we-look-like-but-well-never-really-know

"

e
I

Imagen: wwwﬁg‘/

o de aprendizaje gracias a AlU en courses.aiu.edu Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge.
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El movimiento del gas burbujeante en
|a superficie de la estrella R Doradus.
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Burbujas de gas
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Frontier

Supercomputadora capaz de ejecutar un exaflop..

Imagen: ALMA (ESO/NAQJ/NRAO) / W. Viemming

...de 75 veces el tamano de nuestro Sol detectadas en estrella.

e han observado burbujas gigantes

de gas caliente de mas de 75 veces
el tamarfio de nuestro Sol en la super-
ficie de una estrella cercana, lo que
puede conducir a mejores simulaciones
solares por computadora.

Wouter Vlemmings y sus colegas de
la U. Tecnolégica Chalmers en Gotem-
burgo, Suecia, esperaban observar R
Doradus, a 178 afios luz de la Tierra 'y
350 veces mas grande que el Sol, para
comprender mejor cémo se expulsa la
materia de las estrellas envejecidas.

Vlemmings dice que reservaron tiem-
po con el observatorio Atacama Large
Millimeter/submillimeter Array (ALMA)
en Chile, donde solo una de cada siete
solicitudes entra, para recolectar una
Unica observacién instantanea.

Dos intentos fueron obstaculizados
por las condiciones climéticas, y solo
el tercero cumplié con los estrictos
criterios de calidad de la solicitud de los
investigadores para el tiempo de obser-
vacién. Pero gracias a esto acumularon
multiples iméagenes, todas utilizables, lo
que permitié al equipo trazar el movi-
miento en el transcurso del tiempo.

Fue la primera vez que se observaron
burbujas de este tipo en detalle fuera de
nuestro sistema solar, y las imagenes
formaron una secuencia, lo que permi-
ti6 a los investigadores medir la veloci-
dad y el tamafio. “Eso fue una venta-
ja”, dice Vlemmings. “No lo planeamos
y, clertamente ... Texto completo en New Scientist:
https://www.newscientist.com/article/2447382-bubbles-of-gas-
715-times-larger-than-our-sun-spotted-on-another-star/

Incluso la supercomputadora mas
rapida del mundo, Frontier, con casi 50
mil procesadores, tiene sus limites. Un
dia soleado, su consumo de energia se
dispara mientras intenta seguir el ritmo
de la cantidad de trabajo que le solicitan
grupos cientificos de todo el mundo.

La demanda de electricidad alcanza
un maximo de 27 megavatios, suficiente
para abastecer a aprox. 10 mil casas, dice
Bronson Messer, director de ciencias en
el Laboratorio Nacional Oak Ridge en
Tennessee. ... Frontier procesa datos a
una velocidad récord, superando a 100

mil computadoras portatiles simultaneas.

Cuando debuté en 2022, fue la prime-
ra en superar la barrera de velocidad
de exaescala de la supercomputacion:
la capacidad de ejecutar un exaflop, o
1018 operaciones de punto flotante por

La supercomputadora-eonocida como Frontier cubre

segundo. Frontier encabeza la lista de
una tendencia mundial que lleva déca-
das avanzando hacia supercomputado-
ras mas grandes (aunque tal vez existan
algunas mas rapidas en laboratorios
militares u otras instalaciones secretas).
Pero velocidad y tamafio son secun-
darios al objetivo principal de Frontier:
ampliar los limites del conocimien-
to humano. Frontier se destaca en la
creacion de simulaciones que capturan
patrones a gran escala con detalles a
pequefia escala, como la forma en que
las diminutas gotas de las nubes pue-
den afectar el ritmo al que se calienta el
clima de la Tierra. Los investigadores la
utilizan para crear modelos de van-
guardia de todo, desde particulas suba-
témicas hasta galaxias. ... Texto completo en
Nature: https://www.nature.com/articles/d41586-024-02832-5

un-4rea mas grande que dos canchas de baloncesto.

- Imagen: Nick McGinn for Nature :
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Dashi Nam \/

Imagen: tricycle.org

Estudiantes para estudiantes

En la Asociacion de Diseno Adaptativo

Espiritualidad ancestral

Dashi Namdakov es un escultor,
artista grafico y orfebre ruso cuyas
obras se inspiran en la cultura antigua
y los estilos artisticos de las estepas
euroasiaticas, asi como en la mitolo-
gia budista y chamanica (Mongolia).
Sus misteriosas figuras de guerreros,
princesas, toros y criaturas imaginarias
crean un mundo de imagenes potente y
a la vez intrincadamente detallado que
transmite una espiritualidad ancestral.

‘Mi concepto de belleza tom6 forma
durante mi ahora lejana infancia,
cuando, de nifios, soliamos sentarnos
alrededor de la hoguera en las estepas
y mirar los insondables cielos negros y
sus estrellas brillantes sobre nuestras
cabezas... esa es la armonia, la tnica
ley del universo’, dice el artista. ...

Texto completo en Halcyon Gallery: https://www.halcyon-

gallery.com/dashi-namdakov/

Hace afios, los fundadores de Adap-
tive Design Association tuvieron la
visién de construir equipos adaptativos
y ensefiar a otros cémo hacerlo de la
manera menos restrictiva posible. De-
fendieron que una persona, sin importar
su capacidad, puede participar en la
creacién de un disefio adaptativo.

Los estudiantes de la escuela local
asociada a Adaptive Design, la Secundaria
de P138 Park West, han estado trabajan-
do en sus habilidades prevocacionales y
técnicas a través del programa de taller
de disefio adaptativo llamado Made to
Learn. El semestre pasado, la experiencia
fue captada en un documental. En esta
cinta se ve el trabajo de 6 estudiantes y
su personal de apoyo en la escuela, en el
disefio adaptativo y en la comunidad.

Este afio, estudiantes tuvieron el
reto de disefiar un asiento de piso que
brindara apoyo a Paulina y sus amigos
de primaria. Adam vy Eric, el equipo de

-
oty
il
-
-

disefio de Adaptive Design, se reunieron
con los maestros de Paulina y acepta-
ron el reto de crear un objeto que fuera
econdmico, portatil y cémodo.

Eric y Adam recibieron ayuda de los
estudiantes del programa Made to Learn
para construir las sillas. “Compartimos
nuestro taller con estudiantes de una
escuela publica cercana. Los estudian-
tes tienen sus propias discapacidades
personales, pero desean construir equi-
pos para ayudar a los demds”, dijo Eric.

Las primeras dos sillas se terminaron
y el equipo de disefio fue al salén de
clases de Paulina. Uno de sus profeso-
res la colocé con delicadeza en la silla
azul brillante. “Paulina se iluminé con
una enorme sonrisa”, dijo Eric. Pudo
sentir el suelo con los pies y las manos
y experimentar su entorno de una
forma totalmente nueva”. ... Texto completo
en Adaptive Design: https://www.adaptivedesign.org/post/
students-making-for-students

Encuentra apoyo para tus propios proyectos o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research
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" Arquitectura hostil

Como si carecer de hogar no incluyera suficiente dolor. Mas de 300 mil
personas viven con puntas anti-indigentes. Involticrate en hostiledesign.org

AS IF BEING HOMELESS
ISN'T PAINFULENOUGH

Over 300,000 people are living with Anti-Homeless
Get involved at hostiledesign.org

anikpe

HOSTILE
DESIGN
DRG

Habla Stuart Semple

La arquitectura hostil consiste en di-
seflar cosas para crear entornos que
disuadan a la gente de estar alli o usar
el espacio de manera especifica. Como
instalar puntas en una entrada para que
personas sin hogar no puedan dormir
alli. O usar un sonido agudo en el centro
de una ciudad que los jévenes pueden
oir pero los viejos no, para disuadir a
aquellos que andan en patineta. Puede
ser una barra de metal en una banca
para que nadie pueda dormir ahi.

Creo que nuestras ciudades, calles
principales y centros civicos son muy
importantes. Son espacios sociales que
todos utilizamos y cada vez se vuelven
mas hostiles. Como artista y disefia-
dor, siempre hago todo lo posible por
utilizar el poco talento que tengo para
mejorar las cosas para la gente y re-
solver problemas. El disefio hostil es lo
opuesto a eso: es utilizar la creatividad
para provocar dafio. ...

Texto completo en Print Magazine: https:/

www.printmag.com/culturally-related-design/

stuart-semple-hostile-architecture/
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Dormir mas el fin de semana
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Imagen: www.freepik.es

Atlantic International University

Depresion

Se encontro un patron de cableado cerebral vinculado.

Ayuda mucho ala salud de tu corazon.

Cuando quieres mantener un hora-
rio de suefio regular, una semana
ajetreada puede desordenar todo, atn si
tienes las mejores intenciones. Recu-
perar el suefio perdido durante el fin de
semana suele ser la solucién. Una nueva
investigacion sugiere que hacerlo puede
incluso beneficiar la salud del cora-
z6n, lo que equivale a un 19% menos
de riesgo de desarrollar enfermedades
cardiacas, seglin un resumen de investi-
gacién. Dicho resumen se presenté en el
congreso anual de la Sociedad Europea
de Cardiologia el 1 de septiembre.

“La asociacién se hace aun mas
pronunciada entre personas que suelen
dormir de forma inadecuada durante la

Clave de Enfermedades Infecciosas

del Centro Nacional de Enfermedades
Cardiovasculares del Hospital Fuwai de
Pekin. Los autores utilizaron datos de
90,903 participantes en el estudio UK
Biobank, que ha seguido los resultados
de salud de mas de 500 mil personas,

generalmente de entre 40 y 69 afios, en

el Reino Unido. ...

Después de un seguimiento de casi 14

afios, el grupo con mas suefio com-
pensatorio los fines de semana tenia
un 19% menos de probabilidades de
desarrollar enfermedad cardiaca, insu-
ficiencia cardiaca, fibrilacién auricular
y accidente cerebrovascular, en com-
paracién con el grupo que compensaba

Los sintomas de la depresién pueden
aparecer y desaparecer, pero hay
nuevas evidencias de que el patrén

de cableado cerebral que los provoca
permanece invariable toda la vida. El
estudio de imagenes mas grande de su
tipo descubrié que cierta red cerebral
implicada en dirigir la atencién a los
estimulos mide casi el doble en perso-
nas con depresién que en el resto de la
poblacién, y que permanece asi cuando
ya no se sienten deprimidos.

Esto supone un paso hacia un marca-
dor biolégico de la depresién, que hoy
se diagnostica principalmente mediante
cuestionarios. Pero los autores afirman
que su hallazgo deberia validarse en

mas poblaciones antes de su uso clinico.

El estudio fue publicado el 4 de sep-
tiembre en Nature. ...

El equipo recurrié a datos existentes
con imagenes de resonancia magnéti-
ca funcional de personas sometidas a
escaneres en repetidas ocasiones en el
tiempo: 135 personas con trastorno de-
presivo mayor, con sintomas graves y
duraderos, y 37 participantes sanos. En
casi todas las personas con depresion,
descubrieron que el circuito cerebral
llamado ‘red de prominencia’ media
casi el doble que en los controles. La
red de prominencia es en s{ misma un
conector entre otros circuitos cere-
brales. Interviene en el cambio del
cerebro entre la conciencia interna y la
memoria de trabajo, y ayuda al cerebro
a decidir a cudles estimulos ambienta-
les y emociones internas debe prestar
atencion. ... Texto completo en Nature: https://www.
nature.com/articles/d41586-024-02857-w

Lared de células cerebrales llamada ‘red de prominencia’ (negro) es mas grande en las personas con
depresidn (columnas centro y derecha) que en las que no la tienen (columna izquierda).

W

menos el suefio los fines de semana. ...
Texto completo en CNN: https://edition.cnn.com/2024/08/30/
health/weekend-sleep-lower-heart-disease-risk-wellness/index.html

semana”, afirmo en un comunicado de
prensa el coautor de la investigacién,
Yanjun Song, del Laboratorio Estatal

Imagen: C. ). Lynch et al. / Nature

Vive mejor aprendiendo cdmo mantener en equilibrio tu cuerpo y mente. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / MyAIU Spirit y MyAIU Energy.
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Pesqueras del mundo
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Oxigeno oscuro

Podria ser factor critico en el ecosistema marino profundo.

Estan en mds problemas de lo que pensamos.

onforme aumenta la capacidad mun-

dial para saquear el océano en busca
de alimentos, nuestra capacidad para
conocer el nivel sostenible de pesca no
lleva el mismo ritmo. Los funcionarios
encargados de prevenir la sobrepesca
suelen basarse en prondsticos dema-
siado optimistas sobre la salud de una
poblacién de peces en particular, lo que
aumenta el peligro de que los niveles de
pesca permitidos sean muy altos, dijeron
cientificos en la revista Science.

“Es fundamental llamar la atencién
del publico sobre estos temas”, dijo Nils
Krueck, cientifico de pesca de la Univer-
sidad de Tasmania (UTAS) que particip6
en la nueva investigacién. “Esperamos
que esto conduzca a mejoras”.

Estimar el tamafio de las pobla-
ciones de peces es tarea crucial, pero

complicada, para los administradores de
pesqueras. El nimero total de peces de
una especie codiciada en cierta zona es
clave para establecer cuantos se pueden
capturar sin sobrepasar la capacidad de
reproduccién. Los recuentos de peces de
un afio a otro también pueden indicar si
una poblacién crece o disminuye.

Pero hacer estas estimaciones es tan
‘facil’ como saber cuantos peces hay en
el mar. La cantidad que capturan pesca-
dores o barcos de investigacién es una
pequefia muestra de un mundo enorme
y casi invisible. Los expertos depen-
den de modelos complejos que pueden
incluir mas de 40 variables, desde la
velocidad a la que un pez se mueve a
la superficie ...
Magazine: https://www.anthropocenemagazine.org/2024/08/

Texto completo en Anthropocene

the-worlds-fisheries-are-in-more-trouble-than-we-think/

Se ha descubierto una fuente de “oxi-
geno oscuro” a 4 mil metros bajo la
superficie del Pacifico, en una zona obje-
tivo de la mineria de aguas profundas.
Esto podria tener implicaciones de gran
alcance para la ciencia y dicha industria
minera en el futuro. ... A lo que los cien-
tificos se refieren con oxigeno oscuro es
a que se produce oxigeno sin luz en la
oscuridad total del océano. Antes se pen-
saba que el oxigeno de nuestro planeta
se producia en la tierra y en la superficie
del océano, donde la luz solar hace posi-
ble la fotosintesis de las plantas. ...
Encontrar este oxigeno oscuro se
aclama como un descubrimiento
cientifico revolucionario, pero también
tiene otras implicaciones. ... El oxige-
no oscuro se produce a partir de trozos
metalicos con forma de patata que se

encuentran en el mar profundo. Re-
sulta que estos ‘ndédulos polimetalicos’
emniten casi tanta electricidad como las
baterias AA. Al reaccionar con el agua
salada, su carga eléctrica produce oxi-
geno alli abajo, en el fondo del océano
profundo, mediante un proceso cono-
cido como electrélisis del agua de mar,
que divide el agua de mar en hidrégeno
y oxigeno. ... El descubrimiento de es-
tos nédulos podria ser crucial en el caso
contra la mineria de aguas profundas.
Podria detener la industria antes de que
comience. ... Estos nédulos productores
de oxigeno podrian sustentar una am-
plia gama de formas de vida conocidas
y desconocidas en las profundidades
marinas. {El oxigeno oscuro podria ser
un factor critico en ese ecosistema! Texto

completo en Greenpeace: https://www.greenpeace.org

Imagen: ©Wolfram Castl AGkeenpeace

A

7 4

Los nddulos polimetalicos del fondo
marino contienen metales valiosos, se
encuentran en grandes cantidades'y
pueden producir oxigeno oscuro. Uno
de los depdsitos mas grandes
de nodulos de manganeso
se encuentra en la zona
Clarion Clipperton,

en las profundidades

del océano, entre

4000y 6000 metros.

EcoDato: Los bosques tropicales cubren casi el 10% de la masa terrestre, pero albergan al menos la mitad de las especies vivas del planeta. Sé sustentable.

Fuente: WWW‘COHSQFVGU'OH‘OI’Q
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Esclavitud moderna

Atlantic International University

Muertes en el mar

La cumbre en el Reino Unido no aborda estos problemas.

Persiste en las cadenas de suministro de tecnologia.

a industria tecnolégica contribuye a

los casi 468 mil millones de ddlares
de bienes importados que corren el riesgo
de ser producidos mediante trabajo for-
zado, segin un nuevo informe.

El quinto Indice Global de Esclavitud del
grupo de derechos humanos Walk Free,
publicado en mayo, revelé que en todo el
mundo habia 49.6 millones de personas
en “esclavitud moderna en pleno 2021”,
que el grupo define como “situaciones de
explotacién que no se pueden rechazar o
abandonar debido a amenazas, violencia,
coercién, engafio o abusos de poder”.
Esto incluye formas de trabajo forzoso,
trata de personas y trabajo infantil.

Los electrénicos de China y Malasia
representan las importaciones en riesgo
de mayor valor en los paises del G20, por
un total de 243,600 millones de usd. De
ellos, la mayoria provienen de Malasia

(donde la industria depende de trabaja-
dores de Bangladesh, Nepal, Myanmar
e Indonesia, y se han reportado casos
de trabajo forzado y servidumbre por
deudas) y China, donde las fabricas de
electrénicos dependen de trabajadores
forzados por el Estado pertenecientes al
grupo étnico uigur. En otras partes de
la industria, los paneles solares son el
cuarto producto en riesgo en términos
de valor, con 14,800 millones de usd
en importaciones al bloque econdémico
del G20, que incluye a 19 paises mas la
Unién Europea.

Segtn el informe, casi dos tercios del
trabajo forzoso mundial se vincula a
las cadenas de suministro, y la mayoria
de los casos ocurren en la extraccién y
produccién de materias primas. ... Texto
completo en Tech Brew: https://www.emergingtechbrew.com/
stories/2023/06/01/forced-labor-tech-supply-chains

a semana pasada, el ministro del

Interior del RU convocd una cumbre
con ministros, agencias de inteligencia
y organismos de seguridad para tratar el
tema de las travesias en pequefias em-
barcaciones, con el objetivo de detener
a las “bandas de contrabandistas”. Esto
se produjo tras la muerte de al menos 12
personas, entre ellas una mujer embara-
zada y seis nifios, que intentaban llegar
al RU en barco, en lo que se considera
uno de los incidentes mas letales en el
Canal de la Mancha en esta década.

A bordo del fragil y abarrotado bote,
que volco cerca de la costa francesa, se
encontraban unas 70 personas. Las au-
toridades francesas indicaron que mu-
chos de los fallecidos parecian oriundos
de Eritrea, cuyos ciudadanos, incluidos
escolares, siguen huyendo de las graves
violaciones de los derechos humanos y

de la represion generalizada en su pais.
El gobierno del RU lo calificé de “in-
cidente horrible y tragico”, pero luego
redoblé sus esfuerzos por desmantelar
las “bandas de contrabandistas” y refor-
zar la seguridad fronteriza y dijo que no
hay planes para ampliar las vias seguras
hacia el RU. Francia respondié, como ya
lo ha documentado Human Rights Watch,
desplegando policia antidisturbios y
maquinas para desalojar el campamen-
to cercano a Calais, donde se alojaban
las personas que murieron en el mar, y
obligando a algunos de los que perma-
necian en los campamentos a tomar
autobuses hacia el noreste de Francia.
El nuevo enfoque del gobierno en la
aplicacién de la ley y la seguridad fronteriza
no evitara las muertes en el mar. ... Texto
completo en HRW: https://www.hrw.org/news/2024/09/10/
uk-summit-small-boat-crossing-fails-address-deaths-sea

Vigilia en Sunny Sands Beach para recordar a aquellos
que perdieron la vida cruzando el Canal de la Manchay
para exigir rutas seguras. Folkestone, Reino Unido.
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Grandes simios

el £ Africa, corren riesgo por la mineria de metales de transicion.

Tejones

Brian May esta tratando de salvarlos.

° Sabes que Brian May es ahora un
C activista por los derechos de los
animales (especializado en tejones y en
evitar sacrificarlos), ademas de astrofi-
sico y guitarrista de Queen?

A May nunca la convenci6 la insisten-
cia del gobierno en que los tejones son
responsables de la propagacién de la tu-
berculosis bovina (TBB), lo que requiere
el sacrificio de todo el ganado infectado
—unos 20 mil al afio—, con todas las
ramificaciones que ello implica para los
ganaderos al perder sus animales.

El sacrificio de los tejones se viene
realizando desde hace unos 20 afios. Y
con polémica, porque siempre ha habido
quienes han abogado por vacunar en
lugar de matar a los tejones (especie
oficialmente protegida), con el respaldo

de los mas directamente afectados: los

granjeros. En la Ultima década se han
matado unos 200 mil tejones y la lucha
contra la enfermedad en su conjunto
cuesta al contribuyente unos 100 millo-
nes de libras al afio.

May cree que los tejones no pueden
ser la principal fuente de transmision
de la TBB y se propone demostrarlo con
la ayuda de Anne Brummer, cofun-
dadora de la organizacién benéfica de
proteccién animal Save Me Trust, y el
veterinario de animales grandes Dave
Sibley. ...
Badgers, the Farmers and Me, transmiti-
do en BBC Two y ahora en iPlayer) sin
duda introduce dudas sobre la necesi-
dad del sacrificio ..
dian: https://www.theguardian.com/tv-and-radio/article/2024/
aug/23/brian-may-the-badgers-the-farmers-and-me-review-the-
queen-star-could-save-so-many-animals-lives

. Texto completo en The Guar-

El documental (Brian May: The

Los cientificos advierten que la extrac-
cién de los metales necesarios para la
transicion energética limpia amenaza a
los grandes simios de Africa, ya de por si
asediados, a menos que se implementen
fuertes medidas de conservacién.

Casi 180 mil gorilas, chimpancés y
bonobos —mas de un tercio de la pobla-
cién de grandes simios de Africa— estén
amenazados por la mineria, ahora y en
el futuro cercano, segin un estudio pu-
blicado en la revista Science Advances.

“Los minerales utilizados para ayudar
a reducir el cambio climatico provienen
de areas con hébitats importantes para
los grandes simios”, dijo a Mongabay en
una entrevista en video la autora princi-
pal del estudio, Jessica Junker, investi-
gadora de la ONG de conservacién de la
vida silvestre Re:wild y ex investigadora

L4

N\

Imagen: Jeremy Stewardson via Unsplash

v %
Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. V|S|ta M\ AIU Human Rights.
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postdoctoral del Centro Alemdn para la
Investigacién Integral de la Biodiversi-
dad. “Sacar estos minerales de la Tierra
tendra un impacto bastante grave y
podria hacer desaparecer los hébitats”.
Junker y un equipo de Alemania,
Australia y varios paises africanos
analizaron los efectos potenciales de la
minerfa en los grandes simios en Africa,
y eligieron este grupo de especies para
ilustrar las implicaciones de las ope-
raciones mineras en el mundo. Si bien
Africa alberga el 30% de los recursos
minerales del mundo, incluido el 19%
de las reservas de los llamados metales
criticos como bauxita, cobalto y alumi-
nio, el continente representa hoy menos
del 5% de la actividad minera mundial,
dicen los investigadores. ...
Mongabay: https://news.mongabay.com

Texto cpmpleto en

— " r P
‘ Un bebe gorila viaja a lomos de su madre.
Casi 18 mil de estos simios corren el riesgo
de verse afectados por proyectus mineros.
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El cerebro se derrite

La ansiedad climatica tiene un correlato neuronal tedricamente identificable.

Por CGlayton Page Aldern

n febrero de 1884, el critico

de arte y erudito inglés
John Ruskin tomo la palabra
en London Institution para dar
un par de conferencias sobre el
tiempo. “La nube de tormenta
del siglo XIX” fue su invectiva
contra un “viento de oscuridad”
y una “nube de peste” que, en
su opinién, habian comenzado a
envolver las ciudades victoria-
nas en los Ultimos afios. Habia
estado tomando cuidadosas
mediciones meteoroldgicas,
dijo a una audiencia escéptica.
Se quejoé de la “amargura y
malicia” del nuevo tiempo en
cuestién y, tal vez mas im-
portante, de cémo reflejaba

una cierta “oscuridad moral”
social. Puede leerse en noso-
tros lo que puede leerse en el
tiempo, sugirié. ...

Ruskin crefa que el ritmo
implacable de la industria-
lizacién, con su cacofonia
de herramientas, fabricas
en expansion y destruccion
medioambiental, socavaba el
bienestar psicolégico: la mente,
igual que el cuerpo, necesita un
entorno social y fisico saluda-
ble para prosperar. Se trataba
de una idea bastante nueva
(Isaac Ray, un fundador de la
Asociacién Estadounidense de
Psiquiatria, definirfa hasta 1893
la idea de “higiene mental”,
precursora de la salud mental).

Imagen: www.freepik.es

Para Ruskin, la inestabilidad del
entorno engendra inestabilidad
mental. Una refleja la otra.

Mas de un siglo después, mien-
tras lidiamos con una nueva
serie de vertiginosos cambios
ambientales, las nubes de peste
vuelven a ser oscuramente lite-
rales. Las temperaturas medias
globales de la superficie han
aumentado alrededor de 1.1 °C
(2 °F) desde la era preindus-
trial, y la mayor parte de este
calentamiento se produjo en
los ultimos 40 afios. El hielo

se esta derritiendo, los mares
elevan su nivel constantemen-
te, las tormentas son... bueno,
ya conoces esta historia. Sin

embargo, la mayoria de las veces
sigue siendo una historia ajena:
del mundo fuera de nosotros. La
narrativa del cambio climatico
es de fenémenos meteorolégicos
extremos, trastornos econémi-
cos y pérdidas de biodiversidad.
Pero tal vez valga la pena tomar
en serio a un Ruskin quizas loco.
$Qué pasa con nuestras nubes
internas? A medida que la crisis
climatica deforma el clima,
acidifica los océanos y rompe
récords de temperatura con
regularidad aterradora, nos sen-
timos tentados a preguntarnos si
nuestras mentes estan cambian-
do de la misma manera.

A continuacién, se enumeran
algunas respuestas afirmativas
preocupantes. Los jueces de in-
migracién tienen menos proba-
bilidades de fallar a favor de los
solicitantes de asilo en los dias
mas calurosos. En esos dias, los
estudiantes se comportan como
si hubieran perdido un cuarto de
afio de educacién, en com-
paracion con dias templados.
Los afios escolares mas célidos
corresponden a tasas de apren-
dizaje mas bajas. La temperatura
predice la incidencia del discurso
de odio en linea. La violencia
domeéstica aumenta con clima
mas calido. El suicidio, también.

Pero tu ya sabes cémo es. Tal
vez te sientas mas irritable con
el calor. Tal vez te sientas un
poco lento de la cabeza. Es mas
dificil concentrarse y mas facil
actuar impulsivamente. Tomos

de investigacién en neuro-
ciencia cognitiva y economia
conductual te respaldan, y no
todo es tan terrible como la
violencia doméstica. Los con-
ductores suenan la bocina con
mas frecuencia (y durante mas
tiempo) cuando las tempera-
turas son mas altas. El calor
predice penalizaciones mas
agresivas en el deporte. En el
béisbol, los lanzadores tienen
mas probabilidades de golpear
con la pelota a los bateadores
en dias calurosos, y la tempe-
ratura exterior es un predictor
aun mas fuerte de su tenden-
cia a tomar represalias si han
presenciado a un lanzador
contrario hacer lo mismo.

En otras palabras: parece
que las nubes de peste también
estan dentro de nosotros.
Ilustran la interconexién de
nuestro mundo interior con
el exterior. Delatan cierta
fragilidad de la accién humana,
dando a nuestra toma de deci-
siones pinceladas de influencia
ambiental mas audaces de lo
que sugiere nuestra intuicion.
Y ponen de relieve la crisis
climatica de forma fresca y
cruda: porque, si, a medida que
cambia el clima, también lo
hacemos nosotros.

London Institution cerré en 1912.
Hoy en dia, cuando se quiere
criticar las interacciones adver-
sas entre el medio ambiente y
la mente, se publica un articulo
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en The Lancet. Y eso es lo que hi-
cieron —en mayo de 2024 — 24
neurologos, en su mayoria bri-
tanicos y clinicos, al argumentar
que el calentamiento global
puede afectar a la “incidencia,
prevalencia y gravedad de mu-
chas enfermedades del sistema
nervioso”. Para estos investiga-
dores, dirigidos por Sanjay Siso-
diya, profesor de neurologfa en
el University College de Londres
(Reino Unido), la historia del
clima es, en efecto, una historia
de nubes internas.

En su analisis de 332 es-
tudios cientificos, Sisodiya y
sus colegas demuestran que la
influencia climatica se extiende
mucho mas alla del comporta-
miento y se adentra profundo en
las lesiones corticales. Algunos
aspectos de la migrafia, el ictus,
las convulsiones y la esclero-
sis multiple parecen depender
de la temperatura. En Taiwan,
informan los autores, el riesgo
de hospitalizacién por esquizo-
frenia crece con el aumento de
los rangos de temperatura diur-
na. También en California, las
“visitas al hospital por cualquier
trastorno de salud mental, auto-
lesién, lesién intencional de otra
persona u homicidio” aumentan
con cambios diarios mas am-
plios de temperatura. En Suiza,
las hospitalizaciones por tras-
tornos psiquiatricos aumentan
con la temperatura, y el riesgo
es especialmente pronunciado
para quienes padecen trastornos

del desarrollo y esquizofrenia.

Fuera del hospital, el cam-
bio climatico estda ampliando el
rango habitable de vectores de
enfermedades como garrapatas,
mosquitos y murciélagos, lo que
lleva a los cientificos a pronosti-
car una mayor incidencia de en-
fermedades cerebrales transmi-
tidas por vectores y zoondticas,
como la fiebre amarilla, el Zika
y la malaria cerebral. Mas alla
del sistema sanitario, el cambio
del entorno afecta a los sistemas
sensoriales y a la percepcion,
degradando tanto la informacién
sensorial como las herramientas
biolégicas que utilizamos para
procesarla. Mas alld del &mbito
de lo minimamente razonable,
el calentamiento del agua dulce
conlleva una mayor frecuencia
de floraciones de cianobacterias,
que liberan neurotoxinas que
aumentan el riesgo de enferme-
dades neurodegenerativas como
la esclerosis lateral amiotréfica
(ELA, también conocida como
enfermedad de Lou Gehrig).

De hecho, estudios recientes
sugieren que el cambio climatico
puede estar exacerbando la ya
considerable carga de enferme-
dades neurodegenerativas como
parkinson y alzhéimer. En paises
con climas mas célidos que el
promedio, un calentamiento mas
intenso se ha relacionado con
un mayor aumento de los casos
de parkinson y, como sefialan
Sisodiya et al., se pronostica
que las mayores tasas previstas

de aumento de la prevalencia

de la demencia “se daran en

los paises que experimentan

los mayores efectos del cambio
climatico”. De manera simi-

lar, la exposicién a corto plazo

a altas temperaturas parece
aumentar las visitas a urgencias
de los pacientes con alzhéimer.
El aire que respiramos proba-
blemente desempefie un papel
complementario: en la Ciudad de
México, por ejemplo, donde los
residentes estan expuestos a al-
tos niveles de particulas finas y
ozono desde una edad temprana,
las autopsias han revelado una
patologia progresiva de alzhéi-
mer en el 99 por ciento de los
menores de 30 afios.

Los riesgos no se limitan a
quienes viven hoy. En 2022, un
estudio epidemioldgico reve-

16 que la exposicién al calor
durante el embarazo temprano
se asocia con un riesgo signifi-
cativamente mayor de que los
nifios desarrollen esquizofrenia,
anorexia y otros trastornos neu-
ropsiquiatricos. Se sabe desde
hace tiempo que las altas tem-
peraturas durante la gestacién
retrasan el desarrollo neurologi-
co en ratas. Otros cientificos han
demostrado que experimentar
desastres naturales en el ttero
aumenta en gran medida el
riesgo de que los nifios sufran
ansiedad, depresién, trastorno
por déficit de atencién e hipe-
ractividad y trastornos de con-
ducta mas adelante en la vida.

Estos efectos arrojan una luz
nueva y dura sobre las respon-
sabilidades intergeneracionales
del Antropoceno, sobre todo
porque, como escriben Sisodiya
y colegas, hay una enorme “dis-
paridad global entre las regiones
mas afectadas por el cambio
climatico (ahora y en el futuro)
y las regiones donde se realizan
la mayoria de los estudios”. No
sabemos qué no sabemos.

Lo que si sabemos es que,
estudio tras estudio, el cerebro
emerge como uno de los paisajes
mas vulnerables al cambio
climatico. Es una reorientacién
til. Volvamos por un momento
a los bocinazos y a los lanza-
dores de béisbol. Un enfoque
en el cerebro arroja una luz
mecanicista potencial sobre los
estudios de caso y nos permite
evitar frases como “viento de
oscuridad”. Las temperaturas

mas altas parecen cambiar las
redes cerebrales funcionales (el
comportamiento coordinado

de varias regiones) hacia una
actividad aleatoria. En condi-
ciones de calor extremo, se ha
observado un exceso de trabajo
de la corteza prefrontal dorso-
lateral (dIPFC), regién cerebral
evolutivamente nueva que el
neuroendocrinélogo Robert M.
Sapolsky, de la U. de Stanford
(EUA), denomina “el decisor
racional definitivo en la corteza
frontal”. La dIPFC limita el
grado en que las personas
toman decisiones impulsivas;
la actividad alterada de la dIPFC
tiende a implicar una influen-
cia relativamente mayor de las
estructuras limbicas (como la
amigdala, en sintonia con las
emociones) en el comporta-
miento. Mas calor, toma de
decisiones menos racional. ...
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Texto completo por Clayton Page Aldern en Aeon: https://aeon.co/essays/
how-a-warming-earth-is-changing-our-brains-bodies-and-minds
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“Los hombres en la oficina
hablaban de cerebros masculinos

king para muletas o bastones. Sélidos, y femeninos, del papel de la mujer
antideslizantes y estables para una en la sociedad y en la cocina,
maxima movilidad y flexibilidad en i . .
cualquier superficie. livingspinal.com y de que todo esto era ‘cientifico’.
Cualquier opinion contraria
era desestimada.

Pie de sequridad:
apoyo para trekking.
Los primeros ‘zapatos’ ligeros de trek-

Imagen: vaishnavisundar.com

“Cuando la gente me
dice ‘te vas a arrepentir
de eso por la mafana’,

La idea de subirme a la cadena
de montaje de esta carrera de

duermo hasta W W of ratas corporativa me sacaba

el mediodl'a, porque e ey : e~ N de quicio, asi que decidi elegir la
soy alguien que w § v . 4 . conciencia por sobre el capital.”
resuelve problemas”. - _ 2N Vaishnavi sundar (1986 -,

Cineasta independiente y activista

Fuente: 100 Funny sayings that are defi- 1 y e . ’ = ' india. Fundadora de Lime Soda Films
nitely worth memorizing. www.rd.com ! ; W = y Women Making Films.

Libreta artesanal reciclada.
A través de nuestra asociaciéon con
MADE FREE®, tu donacién apoya dias
de libertad contra la trata de personas,
la esclavitud moderna y la pobreza a
través de un trabajo sustentable.

Ff//,f
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Portavasos de hambu rguesa. Dentro del pan de madera de haya hay cinco
posavasos de fieltro con forma de componentes de una hamburguesa: carne, queso,

www.giftsforgood.com lechuga, rebanada de cebolla y un chorrito de kétchup. store.moma.org
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Analisis del Comportamiento
en Educacion Especial

| programa de Licenciatura en

Andlisis del Comportamiento en
Educacion Especial tiene como objetivo
atender la demanda que prevalece en
una gran regién de contar con formado-
res en Educacién Especial especializados
en el area intelectual. En AIU buscamos
formar profesionales que se distingan
por su ética, innovacién, conocimien-
to amplio y profundo de los nifios con
necesidades educativas especiales con
o sin discapacidad, y al mismo tiempo
favorecer en ellos el desarrollo de una
educacién integral basada en la inclu-
sién educativa.

Adicionalmente, nuestros estudian-
tes desarrollaran la capacidad critica
desde una perspectiva pedagdgico-
didactica, para comprender la pro-
blematica de la discapacidad desde el
paradigma de la inclusion.

Nuestro programa no requiere
que todos los estudiantes estudien
las mismas materias ni utilicen los
mismos libros y otros materiales de
aprendizaje que los demas. Si usted es
una persona impulsada por el prop6-
sito de elevar su vida y hacer una sé-
lida contribucién al mundo, entonces
este programa es ideal para usted.

Image: Www.freepi
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IMPORTANTE: Podra encontrar lineas
abajo un ejemplo de los tépicos o areas
de estudio que puede desarrollar y tra-
bajar durante su programa de estudios.
Esto no significa de ninguna manera
que dicho ejemplo implique ser una lis-
ta completa que esté obligado a llevar
a cabo en AIU, sino que sea utilizada
por usted como lo que es: un ejemplo o
guia a su servicio. Le recordamos que
AIU no exige a sus alumnos seguir un
plan de estudios estandarizado.

sQuiere saber mas acerca del disefio
de plan de estudios en AIU? Visite:
https://www.aiu.edu/es/
libertad-academica-y-curriculum-abierto/

Cursos de orientacion:

Comunicacién e investigacién
(Curriculum completo)

Teoria de la Organizacién
(Portafolio)

Aprendizaje experimental
(Autobiografia)

Seminario ‘Desarrollo Administrativo’
(Resumen de libros)

Seminario ‘Desarrollo Cultural’
(Experiencia préactica)

Seminario ‘Desarrollo Internacional’
(Publicaciones)

Temas v areas

Historia de la Educacién

Estrategias para el trabajo intelectual
Psicologia

Pedagogia

Estudio de la Realidad Social
Introduccién a la Educaciéon Especial
Pedagogia Especial

Neurofisiologfa y Psicofisiologia
Psicologia genética

Psicologia del desarrollo

Psicologia de la Educacién
Neuropsicologia
Estrategias de intervencién
Estructura y patologia del lenguaje
Psicomotricidad
Psicopatologia
Exploracién psicométrica
Epistemologia de las Ciencias Sociales
Seminario de investigacién

en el area de Educacion Especial

Proyecto de investigacion
Proyecto de Tesis
MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacion. cada graduado de
Licenciatura, Maestria o Doctorado
debe publicar su Tesis en linea en el
dominio publico o a través de revistas
y periddicos profesionales.

Contactenos para iniciar

el proceso de admision

Entendemos que los adultos que tra-
bajan no tienen tiempo de regresar a
la escuela. Ahora es posible obtener un
titulo desde la comodidad de su hogar
y aun asi tener tiempo para usted y
para su familia. La oficina de admi-
siones esta para ayudarle, para hacerle
llegar informacién adicional, o para
saber si es candidato para incorporar-
se a nuestros programas; asi que por
favor contactenos. Si ya esta listo para
inscribirse, tenga la gentileza de man-
dar su solicitud en linea y adjunte su
curriculum vitae, junto con cualquier
duda o comentario que tenga.
aiu.edu/spanish/apply-online.html

P28y
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Atlantic International University ofrece programas de educacion a distancia en 1i-
nea para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los progra-
mas estan disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio.
Todo ello con base en la filosoffa con un enfoque holistico de educacién que permite
a los estudiantes balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que
cada individuo tiene en su comunidad, en su pais y el mundo entero.

Acreditacion

Atlantic International University estd acreditada por la agencia, Accreditation Service for International Schools,
Colleges, and Universities (ASIC). La acreditacion de ASIC cuenta con gran prestigio internacional y altos estandares
i de calidad en Colegios y Universidades. ASIC es miembro de CHEA International Quality Group (CIQG) en los Estados
Unidos. De igual forma, ASIC es una agencia acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de
Gobierno en el Reino Unido (Ministerial Department of the Home Office in the UK) y una de las agencias Internacionales de Acre-
ditacién enlistadas en el Directorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en EUA”. La Universidad
estd basada en los Estados Unidos y ha sido establecida e incorporada debidamente como entidad en el afio 1998.

Nuestros Principios Formativos estdn basados en la De-
claracién Universal de los Derechos Humanos, Articulo
26. En AIU pensamos que la Educacién Superior es un
Derecho Humano. La Universidad ha implementado

el cambio en el Paradigma del Modelo Educacional

para sus programas académicos que han permitido
acercarnos mas los objetivos del Auto-Empoderamiento
de nuestros alumnos, descentralizando el proceso

de aprendizaje, personalizando la curricula abierta,
implementando un modelo de aprendizaje sustentable,
desarrollando los 11 Elementos esenciales del Desarrollo
Humano a través de MyAIU, y la utilizacién de las casi-
infinitas fuentes de informacién disponibles a través del
uso de la Tecnologfa de la Informacién combinada con
nuestra capacidad propia de encontrar soluciones de
todos tipos de Temas Globales, Problemas Dindmicos y
Tépicos Multidisciplinarios. Debido a estas diferencias
importantes y a la Misién de la Universidad, solamente
se podia seleccionar una agencia de acreditacién de
prestigio con la visién suficiente y la flexibilidad de
adaptacién para integrar los procesos requeridos alre-
dedor del sistema empleado por AIU que ha probado ser
exitoso e innovador. La gran mayoria de las agencias

de acreditacién siguen procesos obsoletos que incluyen
requerimientos que estdn en conflicto directo con la
Misién de la Universidad de ofrecer programas tnicos,
dinamicos, de alta calidad educativa y al alcance de su
presupuesto. Nosotros pensamos que el adoptar pro-
cesos no-actualizados, implicarfan un severo impacto
negativo en las condiciones financieras de nuestros
alumnos y limitarfan grandemente las oportunidades de
los estudiantes de obtener su grado académico y crecer
en todos los aspectos. Por ello, al seleccionar a ASIC
como nuestra agencia acreditadora, AIU garan-
tiza que sus programas seguirdn siendo tinicos
y no se transformarfan para ser convertidos

en una “copia” o “clon” de aquellos que son
ofrecidos por mas de 10,000 universidades
tradicionales en todo el mundo. Debido a que

ASIC es una agencia acreditadora internacional no basada
en los Estados Unidos, estamos obligados por el estatuto
HRS446E en incluir la frase siguiente: ATLANTIC INTER-
NATIONAL UNIVERSITY NO ESTA ACREDITADA POR NINGU-
NA AGENCIA ACREDITADORA RECONOCIDA POR LA SECRE-
TARTA DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS. Nota: En
los Estados Unidos e internacionalmente muchas de las
agencias encargadas de otorgar licencias para el ejercicio
de una profesion, exigen diplomas de instituciones
acreditadas. En algunos casos, universidades acreditadas
podran no aceptar cursos y diplomas obtenidos en insti-
tuciones no acreditadas, y algunos empleadores podran
requerir un diploma acreditado para otorgar empleo. En
el caso de que alglin alumno desee llevar acabo tramites
diversos en el Ministerio o Secretarfa de Educacién de

su pafs con relacién a su Titulo Universitario de AIU, se
aclara que dichos tramites son totalmente individuales

y que AIU no tiene responsabilidad alguna en ello. AIU
es absolutamente respetuoso de las regulaciones propias
de cada pafs por lo que no incide ante tales autoridades.
AIU recomienda al prospecto estudiante que verifique
con todo detalle ante las autoridades con las que desee
llevar a cabo los tramites mencionados para mayor
claridad al respecto.

Los estudiantes de AIU se encuentran en Mas de
180 paises y se encuentran participando activa-
mente en sus comunidades como parte de su programa
académico en AIU. Ellos han dedicado miles de horas
de Servicio voluntario por diversas causas e iniciativas.
Los programas académicos que ofrece AIU siguen los
estandares comuinmente usados por Colegios y Universi-
dades en los Estados Unidos con relacién a lo siguiente:

(rwp\
2

T

Estructura del Programa Académico, Grado otorgado,
Certificacién de Notas de estudio, y otros do-
\"i cumentos de graduacién. Los documentos
\J de graduacién de AIU pueden contar con el
Apostille y autenticacién de la Secretarfa de
Estado en USA para efectos de facilitar su uso
internacional.
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Atlantic International University

Se sabe que el acto de aprender es enddgeno (desde
adentro), mas que exdégeno. Esto sirve como base para
el “aprendizaje a distancia” de todos los programas
de titulacién ofrecidos por la Universidad. La combi-
nacién de los principios base del “auto-aprendizaje”
(con guia), desarrollo conjunto de un programa de
estudios Unico para cada estudiante y flexibilidad

de tiempo y espacio de estudio, provee el ambiente
ideal de aprendizaje para satisfacer las necesidades
individuales. AIU es una institucién de aprendizaje
con base en la experiencia y educacién no-tradicional
a distancia. No hay aulas y no se requiere asistencia.

Dr. Franklin Valcin
PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

La diferencia ATU Migién y Visién

MISION: Ser una Institucién de aprendizaje supe-
rior comprometida con la generacién de alterna-
tivas de desarrollo cultural que sean sustentables
para dar lugar a una administracién mas eficiente
del mundo y el medio ambiente; ejerciendo los
derechos humanos y comunitarios a través de la
diversidad con la meta dltima de lograr la satis-
faccién y la evolucién mundiales.

VISION: El fortalecimiento del individuo para
lograr la convergencia del mundo a través de un
disefio educativo sustentable basado en la Andra-
gogia y la Omniologia.

Estructura Organizativa,

Dr. José Mercado
PRESIDENTE EjECUTIVO

Ricardo Gonzalez, PhD
REcTOR

PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Dr. Ricardo Gonzalez
JEFE DE OPERACIONES
Yy DIRECTOR DE MARKETING

Dra. Miriam Garibaldi
VICERRECTORA DE INVESTIGACION

Dra. Ofelia Miller
DIRECTORA DE AIU

Linda Collazo
COORDINADORA DE LoGisTica

Carlos Aponte
CooRD. DE TELECOMUNICACIONES
Juan Mejia
COORD. DE ADMISIONES
v ENTRENAMIENTO

COORDINADORES DE TUTORES AIU:
Deborah Rodriguez
Amiakhor Ejaeta
Amanda Gutierrez
Miriam James
Tobi Opoola

Clara Margalef David Jung Leda Moli
inar
DiR. DE PrROYECTOS ESPECIALES AIU Juripico/ CONSEJERO LEGAL eda Molinares
Juan Pablo Moreno Bruce Kim )
DIRECTOR DE OPERACIONES AsESOR/CONSULTOR COORDINADORES DE ADMISION:

Paula Viera
DIRECTOR DE
SISTEMAS DE INTELIGENCIA

Felipe Gomez
DIRECTOR DE DisENoO /
SUPERVISOR INFORMATICO

Kevin Moll
DiseNADOR WEB
DESARROLLADOR FRONTEND
Daritza Ysla
COORDINADORA DE CONTABILIDAD
Nadeem Awan
DIR. EN JEFE DE PROGRAMACION
Dr. Edward Lambert
Decano AcADEMICO
Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA DE ASESORIA
Jhanzaib Awan
PROGRAMADOR SENIOR
Leonardo Salas
GERENTE DE RECURsos HumaNos
Benjamin Joseph
SOPORTE INFORMATICO
vy TEcNoLOGICO

Rosie Perez
COORDINADORA DE FINANZAS

Thomas Kim
Juripico/CoNSEJERO CONTABLE

Maricela Esparza
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
Chris Benjamin
SOPORTE INFORMATICO
Y DE ALOJAMIENTO WEB
Marel Pastrana
CoORDINADORA CONTABLE
Roberto Aldrett
COORDINADOR DE COMUNICACION
Giovanni Castillo
SOPORTE INFORMATICO
Antonella Fonseca

CoNTROL DE CALIDAD
v ANALISIS DE DATOS

Vanesa D’Angelo
EscriTora DE CONTENIDO
Jaime Rotlewicz
DEcaNo DE ADMISIONES

Michael Phillips
OFICINA DE REGISTROS

FACULTAD ACADEMICA:

htwww.aiu.edu/es/
miembros-de-la-facultad-academica/

Amalia Aldrett
Sandra Garcia
Junko Shimizu
Veronica Amuz
Alba Ochoa
Jenis Garcia
Judith Brown
Chris Soto
René Cordon

COORDINADORES ACADEMICOS:
Dr. Adesida Oluwafemi
Dr. Emmanuel Gbagu
Dra. Lucia Gorea
Dr. Edgar Colon
Dr. Freddy Frejus

Dra. Nilani Ljunggren
De Silva

Dr. Scott Wilson

Dr. Mohammad Shaidul
Islam

Dra. Betsy Marvel
Dr. Antonio Garibaldi
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Escuela de Negocios y Economia
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LA ESCUELA DE NEGOCIOS Y ECONO-
MIA permite a profesionales aspiran-
tes y en practica, gerentes y empresa-
rios de los sectores publico y privado
completar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académico
a su propio ritmo. La meta Ultima es
capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titulacién
estan disefiados para aquellos estu-
diantes con experiencia profesional en
negocios, mercadotecnia, administra-
cién, economia y finanzas.

Atlantic International University

Escuela de Estudios Sociales y Humanos

Areas de estudio: Contabilidad, Pu-
blicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia doméstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversion,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistraciéon, Macroeconomia, Micro-
economia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-
mo, Comercio.

LA ESCUELA DE ESTUDIOS SOCIALES
Y HUMANIDADES esta comprometi-

da en construir una sociedad basada

en la justicia social y econémica y en
incrementar el bienestar humano. Los
principios fundamentales se basan en
el derecho basico a la educacién que
estipula la Declaracién Universal de

los Derechos Humanos. Inculcamos en
nuestros estudiantes un sentimiento de
confianza en su habilidad para acceder
a las oportunidades disponibles a través
de los canales de informacion, la Red,
organizaciones privadas y publicas, no
lucrativas y no gubernamentales en una
comunidad global en constante expan-
sién. Los programas de titulacién se

dirigen a aquellos cuya vida profesio-
nal se ha relacionado con el comporta-
miento social y humano, con las artes
o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologfa, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacién, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Musica; Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,
Isldmicos; Religion.
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

LA ESCUELA DE CIENCIAS E INGE-
NIERIA busca proveer programas
académicos dinamicos, integrados

y desafiantes para quienes tienen
experiencia en investigacién indus-
trial, produccién cientifica, ingenierfa
y en las ciencias en general. Nuestro
sistemna de investigacién y educacion
nos mantendra a tono con el avance
cientifico del siglo XXI de una mane-
ra responsable tanto ecoldgica como
ambientalmente para permitir la
permanencia de la poblacién humana.
Promovemos entre nuestros estu-
diantes el comportamiento ético, la
apreciacion de la diversidad, la com-
prension de la investigacion cientifica,
el conocimiento del disefio innovador,

la apreciacién critica de la importancia
de la tecnologia y el cambio tecnolégi-
co para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenierfa Mecani-
ca, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa
Quimica, Ingenierfa Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenie-
ria Computacional, Comunicaciones,
Matematicas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacién,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-
bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Atlantic International University

Recursos de la Biblioteca en linea
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CON ACCESO A UN CATALOGO MUNDIAL creado y mantenido colectivamente por
mas de 9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen asegu-
radas excelentes herramientas de investigacién para sus programas de estudio.
La biblioteca en linea de AIU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas
de 300 millones de fichas bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuen-
tes abarcan miles de afios y practicamente toda forma de expresién humana.
Existen archivos de todo tipo, desde piedras inscritas hasta libros electrénicos,
desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios Web. Ademas de los archivos, la
biblioteca en linea de la AIU ofrece acceso electrénico a mas de 149 mil libros en
formato electrénico, docenas de bases de datos y a mds de 13 millones de articu-
los completos con iméagenes incluidas. Tener acceso a mas de 60 bases de datos

y 2,393 publicaciones periddicas con mds de 18 millones de articulos, garantiza

la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacion
asignado. Los usuarios descubriran que muchos archivos estan enriquecidos con
creaciones artisticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de
informacion. Generalmente tienen anexada informacién de importantes biblio-
tecas. El usuario puede evaluar rapidamente la relevancia de la informacién y
decidir si se trata de la fuente correcta.
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La educacion en el siglo XXI

Atlantic International University

El servicio de AIU

AIU LUCHA POR RECUPERAR el significado del con-
cepto de educacion, cuya raiz viene del latin educare,
que significa “extraer”, liberandose del paradigma de
la mayoria de las universidades del siglo XXI con su
enfoque de “excavar y apilar” informacién en las ca-
bezas de los estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.
Para AlU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situa-
cién actual, en vez de ello se adaptan al entorno,
creen que todo estd bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la ma-

yor parte de la informacién caducan como la leche,
debemos reinventar la universidad como un todo en
el que cada estudiante, como el actor principal, es
UNICO dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique
su separacion tanto de la burocracia administrativa
como del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada vez
mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta dltima, que es el estudian-
te, y tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
practica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles sélo a una pequefia minoria de la
comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como
el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, sino mas que todo, para un futuro que
clama todos los dias por profesionales que se dan

fuerza a si mismos en areas académicas y profesiona-
les con alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que en AIU los estudiantes son
responsables de descubrir sus propios talentos y po-
tencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que
florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU estd en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nuevas
soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje estd actua-
lizado més desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, influir en vez de pedir, ideas
mas que poder. Necesitamos crear una sociedad en
la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econdémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mds en www.aiu.edu

AIU OFRECE a los adultos de todo el mundo opor-
tunidades de educacién en EUA, de manera que

ellos mismos puedan usar su propio potencial para
dirigir su desarrollo global cultural. El eje funda-
mental de tal filosofia depende de la informacién y
el conocimiento autoactualizado, que no da lugar a
lo obsoleto, y que esta incrustado en un sistema de
aprendizaje a distancia basado en la ANDRAGOGIA y

la OMNIOLOGIA. La meta final de este paradigma es
facultar a los estudiantes y ayudarles a aprovechar el
enorme caudal de recursos del entorno mundial, para
asi poder eliminar la continuidad actual de pobreza y
limitaciones.

Esto se convertird en una cruda realidad, con res-
pecto a, y para la practica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investiga-
ciones, trabajo de campo y/o examenes. Todo esto
se desarrolla en un marco que fomenta la diversidad
y con una extensa red en todo el mundo de colegas
y asociaciones en diferentes areas académicas, de
manera que los estudiantes puedan alcanzar juntos
la satisfaccién y el progreso de la humanidad en paz
y armonia.

Contactenos para empezar

Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicio-
nal o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.

Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 905
Honolulu, HI 96813

800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu

Solicitud de admision en linea:
https://rep.aiu.edu/ApplyFormHTML/ApplyFormAINSpa.aspx
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