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Egresada de AIU se integra a la
Sociedad Americana de Nutricién

No-
VIEM-
BRE 1,
2016.
Daniela
Assimi-
ti, se ha
unido a
la American Society of Nutri-
tion (ASN). Hasta ahora, ASN
es una de las comunidades
cientificas més prominentes
en el campo de la Nutricién,
y a AIU le enorgullece que su
egresada se haya integrado.

Daniela invita a todos
los interesados a volverse
miembros de la American
Society of Nutrition (puedes
recibir descuento de 20% en
tu nueva membresia con el
c6digo MBRREF, sélo asegtra-
te de mencionar el nombre de
Daniela Assimiti)

Para hacer una solici-
tud: www.nutrition.org/
member-dashboard /join/

Daniela Assimiti complet6
un programa de Maestria en
Ciencias / Nutricién, en AIU.

Tesis publicada

Empleo
en Suecia

Trabajo en turismo cultural

NOVIEMBRE 8, 2016. Uno de
nuestros egresados, Collins
Geoffrey Mwambu, escribié
su tesis (en inglés) sobre: “Un
enfoque optimizado: Solucién

de energia hibrida para celu-
lares en telecomunicaciones
remotas,” investigacién que
realiz6 al estudiar en AIU y
Research Gate ha publicado.

Collins Geoffrey Mwambu
completd un programa de
Licenciatura en Ingenieria
Eléctrica en Atlantic Interna-
tional University.

Su trabajo, que cuenta ya
con 177 lecturas, se encuentra
aqui: www.researchgate.net/
publication/308528492_An_
Optimized_Approach_Re-
mote_Telecommunications_
Cell_Site_Hybrid_Power_So-
lution

OCTUBRE 25, 2016. Nuestro
egresado Mohammad Shahi-
dul Islam obtuvo un empleo
en Suecia, como Ingeniero de
Procesos en Ozonetech.

La nueva responsabilidad de
Mohammad coincide con su
tesis de Doctorado en Atlan-
tic International University
(2013). Mohammad fue uno de
los pioneros, en 2008-2013, al
desarrollar la teoria de cinética
de la ozondlisis e incorporarla
para tratar con éxito diferentes
tipos de aguas residuales.

Mohammad Shahidul
Islam completé un programa
de Doctorado en Ingenieria
Quimica en AIU.

NOVIEMBRE 15, 2016. Un estu-
diante de AIU, Cleopas Njere-
kai, ha publicado su trabajo.

Cleopas es autor de un capi-
tulo en: “Turismo cultural en
Sudafrica”, libro publicado por
Channel View Publications, en
2016. Cleopas Njerekai comple-
té un programa de Doctorado
en Turismo en Atlantic Inter-
national University.

Lee aqui su trabajo (en inglés): www.channelviewpublica-
tions.com/display.asp?isb=9781845415518

Graduado con Honores

NOVIEMBRE, 2016. Este alumno graduado completé la mayoria
de los requisitos para obtener honores, lo que incluyé un GPA
de 4.0, trabajos publicados, recomendacién de su asesor, paten-
tar un producto, etc. jFelicidades!

Emperador Pérez

Doctorado en Filosofia
Economia de Negocios

SUMMA CUM LAUDE

MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

Noticias recientes: aiu.edu/spanish/news.aspx
Archivo de noticias: aiu.edu/spanish/DownloadCenter html
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Kabango Jean Wesley
— — —

Doctorapo EN FiLosoria
GERENCIA DE PROYECTOS
ALEMANIA

(/)

Fatima Mambo Jodo
Licenciatura en CIENCIAS
Psicoto6ia
AncoLA

IIda de Jesus Nassenda Chiyo
LicENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AngoLa

Ibrahim Othman Al-saleh
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GerenciA be NeGocios
ARABIA SAUDITA

Guichapiren Omar José
LicENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GERENCIA
ARGENTINA

Leonardo Jests Mancilla
LICENCIATURA EN PsicoLoGiA
Psicotosia Cuivica
ARGENTINA

Maria Piera Cortez
DoctorAbo EN Epucacion
Psicoroia Epucariva
ARGENTINA

Rubén Loayza Chdvez
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Botivia

Natalia Rosario Aranibar Escarcha
Doctorapo N CIENCIAS
Ciencias SociALEs
BoLivia

Leang Rithea
DocTorADO EN SALUD PUBLICA
SALup PuBLIcA
CAmBOYA

Este mes tenemos graduados de: Alemania - Angola - Arabia Saudita - Argentina - Bolivia - Camboya - Canadd - Chile - Colombia - Ecuador - Etiopia - EUA - Guatemala - India -
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Huy Rekol
DoctorADo EN FiLosoFia
SALp PuBLicA
CAmBOYA

Alan Bostakian
PostoocTorADO EN RECURSOS HumaNos
Gerencia DE Recursos Humanos
CANADA

Angel Custodio Bustos Padilla
LicenciaTura EN CIENCIAS
Psicotoain
ChiLe

Raul Ernesto Frugone Zambra
Doctorapo EN CIENCIAS DE LA SALUD
INVESTIGACION DE TRAST. TEMPOROMANDIBULARES
CHILE

Robinson Imbachi Garzén
LicenciaTura N CIENCIAS
ARQUITECTURA
CoLomsIA

Ruben Dario Hernandez Cassiani
Doctorapo EN Estupios HumANOS ¥ SoCIALES
Soci010614
CoLomBIA

Angela Patricia Vidal Borrero
LicenciATURA EN NUTRICION
Nurricion Vecana
CoLomsIA

Erika Patricia Pérez Narvaez
LicENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Ecuapor

Daniela Alejandra Navarro Basantes
LicenciaTura EN PsicoLoGia
DesarrotLo Humano
Ecuapor

Tadele Fayso Ergetw
Doctorapo N CIENCIAS

Halima Flores
Licenciatura en CIENCIAS
Nurricion
EUA

Orlanda Celia Torres Quintero
LicenciATuRA EN CIENCIAS
Psicotoara
EUA

Emperador Pérez
Doctorabo EN FiLosoria
Economia oe Neocios
EUA

Juan Gastulo Lopez Xicard
LicenciATuRA EN CIENCIAS
INGENIER(A INDUSTRIAL
GUATEMALA

Oscar Rene Abdalla de Leon
LicenciaTuRA EN CONTABILIDAD
ConTaBILIDAD PuBLICA Y AuDITORIA
GUATEMALA

Humberto Elam Noriega Reynoso
Doctorapo EN MERCADOTECNIA
Mercaporecia DiGITAL
GUATEMALA

Hector Raul Granados Villatoro
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ComERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS
GUATEMALA

Patrick Abraham Kurian
Doctorapo EN Epucacion
LiDERAZGO ADMINISTRATIVO

INDIA

Musharat Begum
Asociano N NEGocios Y Economia
GERENCIA DE PROYECTOS
[stas Ful

Adeboye Dehinbo
LicenciATuRA EN CIENCIAS

Triza Tsiga Magreta
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GERENCIA DE FINANZAS
MaLawi

Carlos Eduardo Azar Manzur
MAESTRIA EN ARTES
LiTeraTurA ¥ LENGUAS
México

Sergio Andrés Bello Guerra
DoctorADo EN Estupios HumaNos Y SocIALES
Ciencias Potfricas
MEexico

Bob Gumbe Dos Santos
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ReLaciones PUBLIcAs
MozamBIQUE

Babatunde Olabode
DoctorADO EN FiLosoFiA
Paz v Resoucion oe ConrLictos
NIGERIA

0Ogochukwu Dan Obelle
Doctorano EN FiLosoria
GEReNciA DE REcursos HumANos
NIGERIA

Okeniyi Maroof Okeyemi
Doctorapo EN CIENCIAS
Esaistica
NIGERIA

Eddy Ifeanyi Okoh
Doctorano EN FiLosoria
Gerencia be NeGocios
NIGERIA

Abiodun Yussuf Sule
Doctorapo EN CIENCIAS
Pesca v Acurcuttura
NIGERIA

Robert Eugene Sawyer
Docrorao EN Ebucacion

Daniel Masahiko Ashihara Canadey
LicenciATuRA EN CIENCIAS
Psicotoia
Paracuay

Gustavo Marecos Jara
DocTorADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS v EconomiA
ParaGuAY

Johan Ramirez Chévarry
Doctorapo EN FiLosoria
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Peru

Dhal Kuach Akot
LICENCIATURA EN ARTES
ADMINISTRACION PAUBLICA
SUDAN DEL SUR

Valeria Rashid Haroub
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ApmiNisTRACION DE CUIDADOS DE LA SALUD
TANZANIA

Anyuri Ariany Isea Vilchez
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Biilent Yildiz
LicenciATURA EN CIENCIAS
Mecanica
TurQuia

James Beronda
Licenciatura N CIENCIAS
CienciAs e LA COMPUTACION
UGANDA

Tran Ngoc Han
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GerenciA be NeGocios
VIETNAM

Winnie-Freda Moonga Bbwantu
Licenciatura en CIENCIAS
SALUD PuBLIca
ZAMBIA

Moses Silupya
LICENCIATURA EN ARTES
Necocios v Finanzas
ZAMBIA

MAS GRADUADOS

Galeria: aiu.edu/Graduation/grids/

SocioLo6i GERENCIA DE HOSPITALIDAD Disefio b CurricuLA Y EVALUACION Mercaporecni currentgallery html
Erioia Kamag Own TRINIDAD Y ToBAGO Entrevistas en video: www.aiuedu/
Graduation/grids/interviews html
Islas Fiji - Katar - Malawi - México - Mozambique - Nigeria - Oméan - Paraguay - Perd - Suddn del Sur - Tanzania - Trinidad y Tobago - Turquia - Uganda - Vietnam - Zambia
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Julian Alvarado
Licenciatura en Ciencias
Tecnologia de la Informacién
Agosto 3, 2016

13 :E Ia sido para mi una ex-

periencia gratificante y
de mucho valor haber encontra-
do en tan ilustre institucién la
ayuda para conseguir una mas
de mis metas.

A través del método pro-
puesto por la Universidad ha
sido posible llevar en conjunto
tanto las actividades profesio-
nales como las académicas, lo
que permitié a la vez poner en
préctica los conocimientos que
se iban adquiriendo.

También, agradecer a cada
uno de los mentores académicos
que acompafiaron este caminar
y aconsejaron las rutas a seguir
para poder finalizar con éxito la
meta trazada.

Nuevamente gracias por tan
gran oportunidad y mis mas sin-
ceros deseos de éxito para AlU,
su personal y todos aquellos que
como yo han puesto su confian-
za y esperanza de conseguir un
titulo académico en tan presti-
giosa Universidad.
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Hellem Ghianina Cortegana Abad
Licenciatura en Ciencias
Ingenieria Civil
Agosto 19, 2016

1 Estaba con las ganas de

iniciar estudios univer-
sitarios, me senti motivada por
AlU, ya que podia cumplir con
mis labores diarias y seguir
estudios a distancia; era lo que
se adecuaba a mi disponibili-
dad de tiempo.

Mi experiencia en AIU
ha sido muy interesante,
tuve problemas de salud,

y me agradé que de mane-

ra insistente mis tutores se
preocuparan de los avances
académicos, de la entrega de
los trabajos. Mis tutores estan
interesados en que avances
tus estudios en el periodo
oportuno, que te formes como
el profesional con compe-
tencias Unicas, habilidades y
actitudes.

Esta experiencia ha sido
muy impactante en mi vida
personal, ahora puedo decir
que mi experiencia académica
avala mis conocimientos.

Agradezco infinitamente a
AIU, por brindarme la opor-
tunidad de lograr este avance

en mi vida profesional y
fortalecerme con las compe-
tencias adquiridas, las cuales
pongo en practica en mi vida
profesional.

Karla Tatiana Herrera Mendez
Licenciatura en Ciencias
(iencias del Deporte
Septiembre 26, 2016

13 ediante la presente

dirigirme a Uds. Para
agradecerles la experiencia
vivida en su institucién que
colabora a tantas personas en
el mudo a lograr sus objetivos
anhelados.

Mi experiencia ha sido muy
positiva y benéfica para mi
futuro profesional, la amplitud
de conocimiento tedrico en su
biblioteca es mi tutil y permite
elaborar trabajos muy comple-
tos y profundos.

También es muy gratifican-
te el grado de colaboracién
recibido. Ya que los asesores
y tutores llevan a cabo un
excelente trabajo, me gustaria
destacar la gran colaboracién
recibida por Luisa Villar.

Sin ella todo se me hubiera

complicado mucho.

Es por toda esta gran expe-
riencia, y mas, que he decidido
continuar con la maestria en
Psicologia Clinica con esta
misma universidad.

También me agrada mucho
la velocidad con que a uno lo
atienden y no existe buro-
cracia incomoda como en las
universidades comunes.

Y lo mas positivo es el tipo
de ensefianza tan pedagbgica,
amplia y util, de tal manera
que acomoda todo lo que
realmente nos va a ser ttil en
nuestra area profesional.

Por todo esto quedo muy
agradecida con AIU.

Loyda Carbajal Espinal
Postdoctorado en Educacion
Octubre 31,2016

6’ Por este medio deseo
patentizar mi gratitud

a AlU por la oportunidad de

lograr mis posgrados acadé-

micos a nivel superior, como

son mi Doctorado en el 2014 y

el Postdoctorado en 2016.

La experiencia de estudiar
en AIU, con un curriculo Gni-
co, especial y del interés de mi
persona, es lo que la hace una
experiencia completamente
personal, provechosa y signi-
ficativa para el presente y el
futuro de mi vida profesional.

He logrado mis metas de
estudiar a mi edad y darles el
ejemplo a mis hijos, sobrinos,
hermanos, etc, tratando de dar
lo mejor de mi, aun con enfer-
medad, dolor de pérdida hu-
mana y emocional, contando
con la asesoria permanente e
incondicional de mis tutores y
asesores, quienes desempefian
su labor con verdadero interés
en el estudiante y entrega vo-
cacional a su labor. Sin AIU no
lo habria logrado. Agradezco
ademas a AIU por permitirme
estudiar con el apoyo del un
porcentaje de beca, debido a
mi indice académico y espero
no haberles defraudado.

Enfatizo mi gratitud a AIU, y
siempre seré un referente de la
calidad, profesionalismo, ética,
responsabilidad y motivacién
de la que he sido beneficiaria,
por eso siempre haré promo-
cién a la calidad de educacién
superior de AIU.

Con las mejores muestras de
consideracién y respeto, me
despido de ustedes,

MAS TESTIMONIOS DE ESTUDIANTES
aiu.edu/spanish /Testimonials.aspx
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[.a Tolerancia
la diversidad cultural

en el marco del hecho religioso

Conferencia dictada por Stella Maris Skarp | Graduada de AIU con Maestria y Doctorado en Educacién

ante

Parte 1/2

Creo que es conveniente
interiorizarnos un poco

en cuanto a qué refiere los
Estudios Interdisciplinarios
de la Subjetividad. Y breve-
mente, podemos decir que de
acuerdo a la disciplina que
tenga a los seres humanos
como objeto de estudio, es
como se nos va a denomi-
nar, puede ser como actores
sociales, agentes, individuos,
personas, puede ser “sujeto”.

Y en este espacio vamos a
referirnos al ser humano como
“sujeto”, debido a que en mi
especialidad hablamos de “el
sujeto ante un determinado
fenémeno, que en este caso es
el hecho religioso”, en el marco
de la tolerancia ante la diversi-
dad cultural.

Antes de comenzar, estaba
comentandole a una colega
que en mi ultimo viaje para
el estudio de campo, estando
en Medio Oriente, subi a mi

biografia de Facebook la foto
de un casamiento musulman
al que asisti, en forma casual,
porque de hecho no me in-
vitaron, pero los realizan en
las calles, frente a las casas,
en tiendas muy grandes, con
mucho colorido, musica con
instrumentos tipicos, alfom-
bras, pero lo méas llamativo
para mi fue que la novia
tenia 10 afios.

Al subir la foto en el Fa-
cebook, uno de mis contac-
tos escribié un comentario
diciendo “No lo creo”. Su
comentario vino a ratificar mi
hipétesis de trabajo.

Este va a ser el tema que
vamos a tratar en este espa-
cio. Reflexionando acerca de
la tolerancia ante la diversi-
dad cultural y de alguna ma-
nera concientizarnos acerca
de una realidad que pareciera,
que porque esta muy ex-
puesta en un lugar del cual
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nos separa un océano, que se
encuentra en otro hemisferio,
tal como se halla en Europa,
Africa o Medio Oriente, hay
quienes la perciben como
muy lejana, como muy ajena
a nuestra propia realidad, la
realidad de la Republica Ar-
gentina y consecuentemente
pareciera que a los argentinos
no nos va a afectar.

Si algo nos demuestra la
historia, es que en algin mo-
mento en el tiempo, mas tarde
0 més temprano, los hechos
producidos por el ser humano
afectan en mayor o menor
medida, y de diversas formas,

a toda la humanidad a nivel
global. Sin retroceder demasia-
do en el tiempo, recordemos
las guerras mundiales del siglo
pasado, la crisis del petrdleo,
la contaminacién ambiental
que producen paises muy
alejados geograficamente al
nuestro o una enfermedad
que se origina en Africa yse
expande por todo el planeta.
Es asi que evidentemen-
te lo que todos conocemos
por los medios de comuni-
cacién que esté sucediendo
en Europa, Africa y Medio
Oriente, en algiin momento,
esta problematica impactara

a nuestra sociedad. De hecho
ya tenemos antecedentes de
terrorismo religioso, con los
atentados a la AMIA (1994)
(Mutual Israelita Argentina)
y la Embajada de Israel en
Argentina (1992)

Hay un autor que en la
década del 9o del siglo XX,
Samuel Huntington, habla-
ba que no iba a suceder una
tercera guerra mundial tal
como la habiamos visto en la
primera y segunda, es decir,
una guerra entre naciones,
sino que el préximo conflic-
to tendria caracteristicas de
un choque de civilizaciones,

es decir, una cultura mas o
menos cerrada y con una tra-
dicién cultural mas o menos
hermética e impermeable, que
por ende se encuentra en opo-
sicién a otras civilizaciones
con tradiciones diferentes.

Otro autor, el ensayista pa-
lestino Edward W. Said, hablo
de un “choque de ignorancias”,
pero yo me inclino a pensar
que es un choque “por la civi-
lizacién”, es decir, por la forma
en que vivimos, por los valores
éticos y morales con los que
nos conducimos. Nuestra
civilizacién occidental, que
es opuesta en sus elementos
mas relevantes a otra civiliza-
cién cuyo fundamento es una
“ley” que se desprende de un
“hecho religioso”.

Es importante aclarar que
el enfoque de esta perspec-
tiva de analisis prescinde de
toda connotacién “de fe” en
cuanto al “hecho religioso”
y/o la diversidad cultural.
Para ser precisa y clara, des-
de mi hipotesis de analisis
no es mi objetivo debatir el
“nombre de Dios”.

Por mi experiencia en el
trabajo de campo en Medio
Oriente, en aquellos territo-
rios donde mayoritariamente
la poblacién es musulmana,

y aqui cabe la aclaracién que
musulman es quien “cree en
la religién de Mahoma”, son
seguidores del Islam (una reli-
gidén que sostiene que no hay

mas Dios que Ala, y Mahoma
es el dltimo de sus profetas) y
su Ley, que es la Yharia. Como
les decia, en aquellos territo-
rios donde mayoritariamente
la poblacién es musulmana,
son destruidos todos los
simbolos que se identifican
con otras religiones. He visto
destruida la Iglesia de la Na-
tividad en Belén, parte de los
restos arqueoldgicos en Jericd,
(la ciudad mas antigua que se
conserva de la humanidad),
he visto destruidas las figuras
talladas en los templos del
Antiguo Egipto, la ciudad de
Palmira, en Siria, la que fuera
capital del Imperio de Palmira,
efimero reinado de la reina Ze-
nobia, entre los afios 268-272
(Roma—Aureliano) o los Budas
destruidos por los Talibanes
en Afganistan, que vimos en
los medios de comunicacion.
La tendencia mas notable,
es la de borrar todo vestigio
de la religién judia y cristiana.
Lo que no quita que se haya
formado un mercado negro
donde se comercia con estos
restos arqueoldgicos, que mu-
chas veces son vendidos para
subvencionar al terrorismo.
Asi, pedazos de piedras talla-
das, que alguna vez pertene-
cieron a Babilonia, Sumeria o
al Antiguo Egipto, son vendi-
das en este mercado. Por otra
parte, esta destruccién de los
sitios arqueoldgicos, responde
a una necesidad de demostrar
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“quién estuvo primero en

esa regién”. Asi por ejemplo,
los palestinos musulmanes
tratan de demostrar que son
descendientes de los filis-
teos, destruyendo los restos
arqueoldgicos de la presencia
judia y cristiana en la regién,
para justificar a quien perte-
nece el territorio.

Ya a fines del siglo XIX,
principios del XX, es decir
unos 60 afios antes de crearse
el Estado de Israel, cuan-
do esta regién pertenecia al
imperio otomano, su estruc-
tura social era y es en muchos
aspectos, muy parecida al
sistema feudal que predominé
en la Europa medieval. Los
propietarios de las tierras eran
arabes sirios y de la peninsula
arabiga, que se las vendieron a
judios, dejando a los “vasallos”
en las tierras vendidas, o sea
los ascendientes de los actua-
les palestinos.

Esta estructura social la
trasladan a la estructura fami-
liar, donde hay un hombre que
por lo general es el de mayor
edad y todos los parientes le
dependen. Asi, por ejemplo en
las ciudades de Haifa o Naza-
ret, es que generalmente vi-
niendo de los paises limitrofes,
ya sea el Libano, Jordania, Si-
ria, o desde Irak, la modalidad
que emplean es que compran
una casa, por ejemplo, al tiem-
po compran las de al ladoy
asi sucesivamente. Le ofrecen

al propietario no musulman
comprarla y si éste se niega,
aumentan la oferta y si se
sigue negando, el propietario,
un familiar o la casa tienen un
accidente, en el mejor de los
casos. En poco tiempo, barrios
enteros son propiedad de
musulmanes.

Musulmanes que tienen
sus costumbres, su concepto
de civilizacién con valores y
principios éticos y morales
que son muy diferentes a los
nuestros. Por ejemplo, tuve la
desafortunada experiencia de
encontrarme en Hebrén, que
se encuentra bajo la Autoridad
Palestina, cuando realizaban
el castigo de un chico que
tendria entre 12 y 15 afios, al
que habian atrapado roban-
do y el castigo consistia en
que publicamente le pasaban
por su brazo la rueda de un
camién. Como supondran,
no lo miré. Nada podia hacer.
Porque la agresividad, la vio-
lencia, el maltrato, el destrato,
es permanente para quien no
es musulman.

Otra mercaderia que se co-
mercia en el mercado negro es
la vida humana. Desde la trata
de personas, generalmente las
mujeres en calidad de esposas
o esclavas para los yihadis-
tas, hasta el transporte para
salir de los territorios donde
se producen guerras entre
musulmanes.

En la Franja de Gaza, o la

costa sur de Libano, o Turquia
sobre la costa del mar Me-
diterraneo, se venden lo que
nosotros conocemos como “go-
mones” (botes inflables), donde
embarcan a unas 40 personas
promedio, algunas son familias
enteras, pero en su mayoria
son hombres que llevan un
nifio, que casi siempre es un
vardn, para que no los de-
porten. Los proveen de una
“cuchilla”, para que cuando los
barcos patrullas de Grecia o la
Marina Chipriota o las Fuerzas
Helénicas en Chipre, los des-
cubren en sus aguas territoria-
les, estos sujetos deben cortar
el “gomon” con la cuchilla

regresar a sus paises. Logi-
camente todos saben pre-
viamente a embarcarse, que
todos caeran a las aguas del
Mar Mediterraneo. Esta es la
causa, por la que apareciese
el nifio muerto en la playa de
Turquia, una imagen que se
viralizé en las redes.

Otro elemento de anali-
sis importante es “el velo
islamico”, que hay de varios
tipos y denominaciones,
que concierne a la posicién
de la mujer en esta “ley”, la
“Yharia”, un tema contro-
versial en cuanto a nuestras
costumbres, a los valores y

principios de nuestra cultura.
En relacién al “velo islami-
co”, en las diferentes entre-
vistas que he realizado nos
hemos trasladado a distintos
ambitos sociales. Por ejemplo,
con los sujetos que residen en
situacién de pobreza en el sur
de Siria, como con mujeres
que tienen una posicién
acomodada, econdémica y
socialmente y estudian por
ejemplo en la universidad de
Aman, en Jordania, que son
quienes mas dispuestas estan
a prestarse a una entrevista,
realizada por una occidental.
CONTINUARA

para que no puedan hacerlos

Mas publicaciones: aiu.edu/spanish/StudentPublication.html

Imagen: www.latrobe.edu.au
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Hay que estudiar, pero

JCOMOY

E scuchamos en todos los
ambitos sociales que ahora
hay que estudiar y estudiar,
para tener un trabajo, para
poder estar un tiempo razona-
ble en el que se tiene o también
para estructurar nuestra propia
empresa. Escuchamos y posi-
blemente lo hemos vivido, que

cada dia se piden mas cono-
cimientos y habilidades en las
entrevistas laborales. Escucha-
mos en los noticieros que sila
globalizacién, que los mercados
emergentes, que los paises
desarrollados, que si el grupo
de los mas industrializados,
que si la moneda se deprecia,

que si el precio del petréleo
cae; todos estos conceptos nos
hacen pensar que no queda
mas remedio que estudiar
porque estamos en un mundo
diferente.

Lo primero que pensamos es
dénde estudiar, a qué hora lo
voy a hacer porque ya no soy

un adolescente y aparentemen-
te estudié hasta donde quise

o hasta donde pude. Posible-
mente sea responsable de una
familia y mis Gltimos estudios
hace tiempo que los hice. Por lo
anterior el tiempo es uno de los
factores a considerar. Escuela
presencial, parece que es una
opcién muy dificil porque
trabajo y el tiempo del que
dispongo es reducido.

Mi primera decisién parece
ser que es elegir una escuela,
una universidad en linea, por
internet: la siguiente decisién es
cudl. ;Ya viste cémo se trabaja
en Atlantic International Uni-
versity (AIU)?

Las universidades tienen
diferentes modelos de estudio;
hay universidades de curriculo
abierto y otras de curriculo
cerrado. ;Y qué es eso de curri-
culo? El curriculo es el modelo
educativo que tiene la univer-
sidad, y cuando decimos curri-
culo abierto quiere decir que la
universidad te permite hacer
tu eleccién de asignaturas. En
realidad no es tan abierto como
la palabra quiere decir porque
toda universidad tiene una
Filosofia y a partir de ahi hace
su estudio de la sociedad a la
que quiere servir y determina

Por Dr. Rosa Hilda Lora M.
Consejera en AlU | rosa@aiu.edu

un total de asignaturas o ma-
terias que formaréan cada una
de las carreras. De ese total

de asignaturas el estudiante
puede elegir las que considere.
También de acuerdo al mode-
lo educativo seré la forma de
evaluacién para acreditar las
asignaturas y los grados.

Las universidades de
curriculo cerrado son las que
presentan un total de asigna-
turas por carrera y s6lo esas
asignaturas se toman.

También cuando se quiere
elegir una universidad hay que
ver cudl es la forma de acredi-
tar los conocimientos. Siempre
pensamos en examenes pero
existen diferentes formas de
evaluar los conocimientos
como puede ser: por ensayos,
por bateria de opcién multi-
ple, por proyectos de solucién
a situaciones especificas de
mi entorno, por analisis de
textos, y por informes de
investigacion.

Me pongo a buscar uni-
versidades y a ver la orga-
nizacién de las mismas; ya
decidi mi universidad pero
ahora me surgen una serie de
pensamientos que me quitan
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Imagen: evolllution.com

el aliento. En mi familia hay
jévenes o nifios que estan estu-
diando y veo la forma en que se
manejan en los programas mas
faciles de internet y me doy
cuenta que no tengo todas las
habilidades que supongo. Me
quedo pensando: eso se resuel-
ve facil, incluso en mi trabajo

le puedo decir a los més listos
en esos menesteres que me den
una ayudadita.

En lo que comienza a darme
vuelta la cabeza es cuando me
pongo a ver libros o articulos
de lo que quiero estudiar y me
doy cuenta que sé muy poco
de lo que alli aparece. Tam-
bién comienzo a sentir que
los mas j6venes de la familia
estan estudiando y salen
adelante y yo con lo que veo
de mi comprensién sobre el
area que quiero estudiar, me
costard mucho aprobar.

Me surge un gran proble-
ma: cémo le digo a mi hijoo a
mis sobrinos que no entiendo
nada y que posiblemente voy

a reprobar. Mis emociones y
mi razonamiento comienzan

a flotar para aca y para alla:
dénde va a quedar mi autori-
dad ante mis hijos, si les exijo
que estudien y aprueben, si

les exigen a mis sobrinos que
hay que seguir la escuela y que
hay que aprobar. Comienzo

a sentir que tal vez la uni-
versidad que elegi no fue la
adecuada, que los maestros no
son los correctos y otros tantos
sentimientos que me hacen ver
que lo mejor es buscar por otro
lado porque elegi mala escuela
o universidad.

Lo que tenemos que hacer
es ver si la universidad que
elegimos tiene toda la infraes-
tructura y los docentes actua-
lizados, entonces quien tiene
que salvar como estudiante
mi principio de autoridad ante
mis hijos o de los hijos de mis
familiares soy yo. ;Cémo voy
a mantener mi autoridad y mi
prestigio ante todas las per-
sonas que forman mi nacleo

porque también estan mis com-
pafieros de trabajo y mis jefes?
Si tomas en consideracién
los siguientes pasos lo podras
lograr: estudiar bien, aprobar y
sentirte satisfecho.
Hacer mi propio glosario
de conceptos cientificos
del &rea de estudio que quiero
cursar, los conceptos los puedo
buscar en internet. De esta for-
ma voy formando conocimien-
tos del area y al leer los temas
no me sera dificil comprender
lo que dicen los documentos.
Si ya elegi una universi-
dad de Curriculo abierto
tengo que ver en qué forma me
resulta mas aceptable demos-
trar mis conocimientos. Puedo
hacer un buen ensayo o un
buen instrumento de opciones
multiples, ;me resulta mas facil
por proyectos de solucién a
problemas o tengo mas habi-
lidades para trabajar informes
de investigacién? Se puede
hacer un excelente trabajo a
libro abierto siempre y cuando
se copien los fragmentos que
quiero haciendo citas y expli-
cando qué quiere decir el autor.
3 De la forma de demostra-
cién de mis conocimientos
debo ver los modelos y tomar
en consideracién cada uno de
los elementos que lo hacen
correcto. Si no sé citar biblio-
graficamente, debo pedir un
modelo con la forma correcta
para hacerlo de la manera en
que me indican.

Debo considerar al inicio de

mis estudios que mi cerebro
es un 4rgano que como todos
los que tengo en mi cuerpo si
ha estado con poca actividad
en asuntos de estudio necesito
tiempo para que trabaje con
mejores resultados, por lo tanto
al principio de mis estudios me
sentiré poco habil. Debo tener
paciencia conmigo mismo y
saber que ésta es una etapa de
corto plazo y que conforme lea
y haga mis trabajos me senti-
ré cada dia mejor y ya podré
apostar con mis hijos o con mis
familiares a quién saca mejores
calificaciones.

Alrededor de estudiar hay
muchos elementos que posi-
blemente no consideramos y
que nos hacen sentirnos bien,
sentirnos contentos o pensar
que no vamos a poder.

Si tenemos actividades
laborales que realizamos, si
somos jefes de una familia, si
somos responsables de nifios o
de personas adultas mayores,
si llevamos la administracién
de una casa sean los familiares
que sean, tenemos muchas
habilidades desarrolladas como

seres humanos. El estudiar es
algo que también lograremos
con placer y buen rendimien-
to si nos miramos bajo todos
los roles que realizamos como
seres humanos.

Qué hay que hacer con los
mas jévenes cuando comien-
zan a vernos como estudian-
tes y piensan que por qué a
ellos se les exige que estudien
y aprueben y nosotros de
adultos tenemos tantas dudas.
La respuesta es: jovencito o
jovencita, usted organiza todo
lo de la casa y también estudia
porque yo de adulto trabajo y
organizo todo en la casa; eso
lo va a hacer esta semana. De
seguro que todo cambiara y
como adulto y con los linea-
mientos que hemos presenta-
do, para seguir estudiando, de
seguro que nuestros héroes de-
jaran de chantajearnos porque
ellos son Einstein y viviremos
en paz y podremos tener el
gusto de ser adultos felices que
siguen estudiando.

iHay que buscar el cami-
no de ser adultos felices que
siguen estudiando!

iAdelante! ;TG puedes!

BIBLIOGRAFIA. Ausubel, D. y Joseph Novak (2009). Psicologia
Educativa, México: Trillas. | Diaz Barriga Arceo, F. y Geraldo
Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo, una interpretacién constructivista, México: Trillas. |
Dryden, G. y Jeannette Vos (2007). La Revolucién del aprendizaje,
Meéxico. Grupo editorial Tomo. | Nieto, J. (2011). Evaluacién sin
examenes. Madrid: editorial CCS. | Toffer, A y H. (2006). La revolu-
cién de la riqueza, México: Random HouseMondadori.
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Siempre buscamos aumentar nuestro conocimiento

Entrevista con Mario Aristizabal, egresado de AIU

¢A qué te dedicas hoy,
en el terreno profesional?

Estudié Ingenieria eléctrica,
energia solar y energias reno-
vables. Trabajé 8 afios para las
comunidades indigenas en el
departamento del Vaupés, cora-
z6n de la amazonia Colombiana,
como lider del Sistema de Gene-
racién de energia eléctrica.

En esa época la ciudad sélo
contaba con 6 horas de energia
eléctrica, y durante los tltimos
afios logramos incrementar el
servicio hasta llegar a 24 horas.

Mario Aristizabal Gallego es
de Colombia y ha completado
una Licenciatura en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica con Honores
Cum Laude en AlU.
Actualmente, trabaja en
Ecotropics, una ONG situada en
Washington DC, EUA.
marioaristizabalgallego@gmail.com

{Qué te ha ayudado mas en
tu desarrollo profesional?

Yo pienso que la pasién, la
disciplina y la paciencia. Mi
abuelo decia “si vas hacer un
zapatero, siempre debes de ser
el mejor zapatero.”

¢Cuales son las principales
oportunidades que tiene tu
pais en este momento?
Ambiente de negocios
propicio, talento humano
calificado, soporte ideal para
exportaciones, incentivos y
calidad de vida son aspectos
que ubican a Colombia en el
radar como uno de los mejores
paises de Latinoamérica.

¢{Coémo puede la educacién
ayudar al mundo durante
estos tiempos turbulentos?

El mundo esté cambiando, la
educacién debe cambiar tam-
bién. El acceso a la educacién
no basta, debemos centrarnos
en adelante en la calidad de la
educacién y la pertinencia del
aprendizaje. La escolarizacién y
la educacién formal son esen-
ciales, pero debemos ampliar
las miras y fomentar el apren-
dizaje a lo largo de toda la vida.
Debemos centrarnos atin mas
en los docentes y los educado-
res como factores de cambio en

general. No existe una fuerza
transformadora més poderosa
que la educacién para promo-
ver los derechos humanos y la
dignidad, erradicar la pobreza y
lograr la sostenibilidad.

¢De qué forma ha sido be-
néfico el titulo de AlU en tu
desarrollo profesional?

Contar con una carrera uni-
versitaria es una gran ventaja
en muchos aspectos, profesio-
nalmente y como experiencia
de vida. Este afio sali del pais
por una oferta de empleo;
actualmente trabajo para una
ONG en EUA, donde desarrollo
y superviso proyectos de ener-
glas renovables para América
latina y el Caribe.

¢Has sido capaz de transfor-
mar a tu comunidad?

Parte de mi vida se vio
involucrada al trabajo social
con grupos indigenas, donde
alrededor de 15 comunidades
se vieron favorecidas por la
prestacién del servicio de ener-
gla eléctrica las 24 horas.

¢{Cémo ha sido el proceso
de aprendizaje basado en
Andragogia de AIU en tu vida
profesional y personal?

En cierto punto tuve una

discusién con mi men-

tor, y concluimos que los

adultos tenemos ciertas

particularidades:

+ Estamos conscientes de la
necesidad de capacitacién
y actualizacién de cono-
cimientos, habilidades o
competencias.

+ Tenemos suficiente expe-
riencia, que nos permite va-
lorar y aplicar conocimien-
tos particulares a distintos
contextos.

+ Tenemos conciencia del
tiempo limitado que tene-
mos para estudiary de la
necesidad de balancear las
diversas demandas.

+ Asumimos que ya hemos
adquirido un conocimiento
propio y del mundo, sufi-
ciente para “sobrevivir”.

;Recomendarias este progra-
ma a otras personas?

Mi experiencia con AIU ha
sido placentera y gratificante.
Hoy mi suefio esta cumplido,

y esto me da una motivacién
adicional para seguir preparan-
dome. ATU ha hecho realidad
mi meta, y ésta ha sido una
experiencia inolvidable.

Recomiendo AIU a quien
necesite la alternativa que ellos
brindan, sin importar en qué
parte del mundo estés.

P13
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6 reglas para el contacto

Abrazos, apretones de mano, palmadas en los glateos:
tocarse entre humanos es un asunto delicado.

Como escapar del Valle
de la Muerte educativo

n esta charla TED, divertida y con-

movedora, Sir Ken Robinson esboza
3 principios para que la mente humana
florezca, y cémo la cultura educativa
actual funciona en contra de ellos. Nos
dice cémo salir del “valle de la muerte”
educativo que ahora enfrentamos, y
cbémo nutrir a nuestras generaciones
mas jévenes con un clima de posibilida-
des. ;Por qué no sacamos lo mejor de la
gente? Sir Ken argumenta que es porque
hemos sido educados para convertirnos
en buenos trabajadores, en lugar de pen-
sadores creativos. Los estudiantes con
mente y cuerpo inquietos, lejos de ser
cultivados por su energia y curiosidad,
son ignorados o incluso estigmatizados,
con terribles consecuencias.

Lider cultural visionario, Sir Ken

dirigié el comité consultivo del gobier-
no britanico sobre educacién creativa y

cultural en 1998, una investigacién ma-
siva sobre la importancia de la creativi-
dad en el sistema educativo y la econo-
mia, y fue nombrado caballero en 2003
por sus logros. Su libro de 2013, Finding
Your Element: How to Discover Your
Talents and Passions and Transform
Your Life, es una guia préctica que res-
ponde a preguntas sobre cémo encon-
trar tu elemento personal. En su tltimo
libro, Creative Schools: The Grassroots
Revolution That’s Transforming Edu-
cation, argumenta el final de nuestro
sistema educativo industrial pasado
de moda y propone un acercamiento
organico altamente personalizado que
se basa en los recursos tecnoldgicos y
profesionales sin precedentes de hoy
para atraer a todos los estudiantes.

Mira esta charla TED: www.youtube.com/

watch?v=wX78iKhInsc

e nifios nos ensefiaron que hay

buenos y malos toques, y a partir
de alli todo se complica. Nadie es in-
mune a los caprichos ni a las complica-
ciones: a menudo crea polémica cémo
los politicos tocan —desde el famoso
masaje de hombros de George W. Bush
a la Canciller alemana Angela Merkel,
hasta el medio abrazo de Michelle Oba-
ma a la Reina—, y parece que hay un
debate interminable en los circulos de
negocios sobre abrazos vs. apretén de
manos (v ni entrar en los besos en una o
las dos mejillas). Al mismo tiempo, tocar
es esencial para la creacién de lazos hu-
manos, pues estimula la oxitocina y las

endorfinas. Estas reglas sobre el tema
provienen de nuevas investigaciones.
Regla #1: El tacto no es el sentido sim-
ple que creemos que es.

Regla #2: Los sentimientos importan
més que la frecuencia.

Regla #3: Tocar es también un
lenguaje.

Regla #4: Las mujeres tienen mas co-
modidad al ser tocadas y al tocar.
Regla #5: Somos mas parecidos que
diferentes.

Regla #6: Preparate para cometer
E€ITOIES. Lee el texto completo, con explica-

cién para cada regla aqui: mentalfloss.com/

article/71372/6-rules-touching-humans-based-science

Encuentra cursos abiertos y un mundo de aprendizaje gracias a AlU en courses.aiv.edu Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge
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Novedosa pistola de piel

Rocia células madre sobre quemaduras y acelera cicatrizacién.

Monos paralizados logran caminar

Gracias a una nueva interfaz cerebro-espina.

:D q:acacos paralizados con lesiones

espinales importantes fueron
capaces de caminar de nuevo menos de
seis dias después de sufrir las lesiones,
gracias a un nuevo sistema llamado in-
terfaz cerebro-espina. Usando implan-
tes eléctricos colocados estratégica-
mente, la nueva tecnologia puentea la
regién dafiada de la columna vertebral,
permitiendo que las sefiales viajen
entre el cerebro y las piernas.

En una declaracién, el coautor del
estudio Grégoire Courtine explicé que
“esta es la primera vez que la neuro-
tecnologia restaura la locomocién en
los primates”, pero advirtié que “hay
muchos desafios en adelante y puede
tomar varios afios para que los compo-
nentes de esta intervencién puedan ser
probados en seres humanos”.

En ausencia de lesiones graves,
las sefiales que se originan en la

AlU hace una enorme contribucion

corteza motora del cerebro se trans-
miten por la columna vertebral a la
regién lumbar, que consiste en una
red de neuronas que estimulan el
movimiento en los musculos de las
piernas. Sin embargo, una lesién en
la columna vertebral, puede dejar al
cerebro incapaz de comunicarse con
las piernas. Lee el texto completo y mira un
video: www.iflscience.com/health-and-medicine/

paralyzed-monkeys-walk-again-thanks-brain-implant/

kinGun (pistola de piel) de Renova-

Care rocia células madre del paciente
sobre sus quemaduras, curandolas en
menor tiempo que con cirugia de injerto
de piel. Las nuevas pruebas revelaron la
eficacia de la tecnologia médica inno-
vadora. RenovaCare primero desarroll6
la tecnologia CellMist, que toma las
células madre del paciente, las procesa,
y las prepara para pulverizarlas en sus
heridas con SkinGun y asi regenerar la
piel. Estudios anteriores han demos-
trado que una persona puede recibir el
tratamiento dentro de los 9o minutos
de llegar a la sala de emergencias; una
ventana crucial para pacientes con que-
maduras graves y otras lesiones.

Pruebas recientes demostraron

cdémo SkinGun rocia las células delica-
das de manera tan experta que cubre
200 veces mas area que los métodos

convencionales, con suavidad sufi-
ciente para que mas del 97% de las
células permanezcan viables y puedan
regenerarse. Thomas Bold, CEO de
RenovaCare, Inc. declaré: “Los datos
del trabajo preclinico en curso apoyan
nuestra conviccién de que nuestra
tecnologia SkinGun™ es superior a los
métodos estdndar para suministrar flui-
dos y células madre a los sitios objeti-
vos, logrando una excelente cobertura,
extremadamente suave con las células”.

El dispositivo reduce drasticamente
el tiempo de curacidn, estimando que
la nueva piel comienza a desarrollarse
en tan sélo cuatro dias, en compara-
cién con las semanas de recuperaciéon
necesarias con injerto de piel.

Lee la nota completa: inhabitat.com/the-skingun-

sprays-your-own-stem-cells-onto-burns-to-speed-

healing/

al mundo al dar a los cientificos en formacidon el espacio para nuevas investigaciones. Visita MyAlU Evolution
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Osteoid: yeso impreso en 3D

1 yeso negro conocido como Osteoid, utiliza un sistema de

ultrasonido que hace sanar mas rapidamente los huesos.
Cuenta con un patrén de celosia lleno de orificios de ventila-
cién, por lo que el disefiador industrial turco Deniz Karasahin
asegura que no huele mal ni pica, a diferencia de los tradi-
cionales. El yeso se combina con un sistema de ultrasonido
pulsado de baja intensidad, conocido como LIPUS, durante 20
minutos al dia, lo que reduce el proceso de cicatrizacién de
fracturas en un 38%. El sistema también podria aumentar hasta

un 80% la tasa de curacién de fracturas con “no unién”, en las
que los huesos no han mejorado en tres a seis meses.
Karasahin dice que Osteoid “mejorara la experiencia global
de curacién de extremidades fracturadas, centrandose en la
comodidad del paciente y la cantidad de tiempo necesario
para que el cuerpo sane”. Osteoid respeta el medio ambiente
y es resistente al agua, ademas de ser delgado y ligero. Los
yesos 3D se personalizan para cada paciente mediante la ex-
ploracién del area lesionada con un escaner de cuerpo 3D.

Lee el texto completo: www.telegraph.co.uk/news/health/
news,/10795326,/3D-printed-cast-could-heal-bones-40-per-

cent-faster.html

Encuentra apoyo para tus propios proyectos o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research

Cuna
magica

Calma automaticamente,
y en minutos, a los bebés
que lloran.

Regoci]’ense, padres primerizos, con
un duerme-bebés innovador que
tiene como objetivo ensefiarles mas
acerca de sus hijos y convertirse en un
“miembro de la familia”. SNOO se con-
sidera la mas inteligente y segura cama
para bebé del mundo. Creado por el
pediatra Harvey Karp, desarrollado por
ingenieros de MIT Media Lab y disefia-
do por el propio Yves Behar de Silicon
Valley. SNOO genera ruido blanco y
movimiento que recrea el ambiente de
la matriz para bienestar de los recién
nacidos. Mira el video: www.businessinsider.com/
smart-crib-babies-sleep-snoo-video-2016-10

Imagen: www.architecturaldigest.com
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Imagen: Lily Padula for NPR

Sabelo

Pobreza y enfermedad mental

;Puede una conducir a la otra?

espués de que una madre

matara a sus cuatro hijos
pequefios y luego a ella mis-
ma el mes pasado en la China
rural, los testigos resaltaron las
condiciones de vida. La familia
vivia en pobreza extrema y los
bloggers especularon que su
incapacidad para escapar de la
adversidad la empujé al borde.

;Puede la pobreza causar

enfermedad mental? Es una
cuestién compleja bastante
nueva para la ciencia. A pesar
de las altas tasas de pobreza y
trastornos mentales en todo el
mundo, sélo se comenzaron a
investigar los posibles vinculos
hace unos 25 afios. Desde en-
tonces, la evidencia indica que

por lo menos hay una conexién.
Vive mejor aprendiendo cémo mantener en equilibrio tu cuerpo, mente y espiritu. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / My

Las personas que viven en la

pobreza parecen estar en mayor

riesgo de enfermedades menta-
les. También reportan menores
niveles de felicidad.

Entre los pobres las enferme-
dades mentales son mas graves,

duran mas tiempo y tienen

peores resultados. Y hay mayor
evidencia de que los niveles de

depresién son mas altos en los
paises pobres que en los ricos.
A medida que los datos conec-
tan circunstancias econémicas
dificiles con luchas mentales,

los cientificos todavia tratan de
responder la pregunta mas com-

plicada: ;Qué causa qué?

Lee el texto completo: www.npr.org/sections/

goatsandsoda,/2016/10/30/499777541/

can-poverty-lead-to-mental-illness

1 Estas bien tal como eres.
El objetivo principal de la
vida no es cambiar, crecer o
transformarte. Es estar siem-
pre en paz con quien eres.
Siempre haces las cosas
lo mejor que puedes,
basado en lo que sabes en el
momento, y eso es suficiente.
3 Estas destinado a sentir
profundamente. Estamos
aqui para experimentar nues-
tras emociones y escuchar
nuestros sentimientos, que
nos acercan, o nos alejan, de
lo que es mejor.
4 Estas aqui para sinto-
nizarte con lo bueno, lo
mas brillante, lo mejor y lo
mas deleitable.
Estas aqui para experi-
mentar la vida. Lo que
eso signifique depende de ti.
6 En la quietud puedes en
verdad escuchar. Mien-
tras escuchas, te abres para
entender y sentir la mayor
conexién con la sabiduria de
tu alma. Fuente: wakeup-world.com

Encuentra la alegria

El ex-gurti de la felicidad de Google desarroll6 un
ejercicio cerebral de tres segundos para lograrlo.

hade-Meng Tan se uni6 a

Google en 2000. Aunque
desempefi6 un papel instru-
mental al construir la funcién
de busqueda mévil de Google,

es mejor conocido por las clases

de “atencién consciente” que
dirigié para los empleados.

En su libro Joy on Demand,
el veterano de Google incluye
un ejercicio mental llamado
“rodajas de alegria”. Por lo
general, estos acontecimientos
no son dignos de atencién: un
bocado de comida, la sensacién
de pasar de una habitacién ca-
liente a una habitacién con aire
acondicionado, el momento de
conexién al recibir un mensa-
je de un viejo amigo. Aunque
duran dos o tres segundos, los

momentos se suman, y cuanto
mas se reconoce la alegria,
mas se experimentard, dice
Tan. Las “rodajas de alegria se
producen en la vida por todas
partes ..una vez que empiezas
a notarlas, algo sucede: te das
cuenta de que siempre estan
ahl. La alegria se convierte en
algo en lo que puedes confiar.
El ejercicio de “rodajas” de
Tan contiene un detonador,
una rutina y una recompensa:
las tres partes necesarias para
construir un habito. “Recono-
cer es el requisito previo de
ver. No podemos ver lo que no
reconocemos”.
Lee el texto completo: qz.com/818998/

googles-former-happiness-guru-developed-a-

three-second-brain-exercise-for-finding-joy,/

AU Spirit y MyAIU Energy.
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Inglaterra deja el carbon

El gobierno sustituira el contaminante f6sil con fuentes
mas limpias para cumplir compromisos climaticos.

Cosechador solar

Pone un nuevo giro en eficiencia fotovoltaica.

Para la mayoria de quienes buscan
recolectar energia del sol para
satisfacer las necesidades domésti-
cas o comerciales de electricidad, el
mundo fotovoltaico es estatico y plano.
Incluso muchas granjas solares de gran
escala presentan fila tras fila de paneles
rigidos, aunque puede haber cierto
movimiento cuando los paneles siguen
la trayectoria del sol en el cielo. Spin
Cell de V3Solar es un poco diferente. Se
afirma que es capaz de generar 20 veces
mas electricidad que un panel plano
con la misma area de células fotovoltai-
cas gracias a una combinacién de lentes
de concentracién, giro dindmico, forma
cénica, y electrénica avanzada.

Spin Cell V3 tiene en realidad dos

conos, uno formado por cientos de
células fotovoltaicas triangulares y

un concentrador estatico de lentes
exteriores herméticamente cerrado que
comprende una serie de anillos entrela-
zados y un numero de lentes tubulares
espaciados igualmente alrededor de

la superficie exterior. Segin V3Solar
(anteriormente Solarphasec), el cono de
Spin Cell se ha fijado en un dngulo del
56% para permitir la captura de la luz
del sol en méas angulos que los paneles
planos fotovoltdicos, lo que cancela la
necesidad de sistemas de seguimien-
to separados y también acomoda los
diferentes &ngulos Del sol durante todo
el afio. Lee el texto completo: newatlas.com/

v3solar-spin-cell /24352/

a ultima central eléctrica de carbén
Len Gran Bretafia debera cerrar en
2025, dijo el gobierno. Los ministros
prometieron que el Reino Unido aca-
baréa con la energia del carbén dentro
de una década y la reemplazaré con gas
y otras fuentes para cumplir con sus
compromisos de cambio climético.

Pero en una consulta posterior sobre
la eliminacién, los funcionarios admi-
tieron que la Gltima central eléctrica de
carbén podria cerrar en 2022, incluso
sin la intervencién del gobierno, lo que
provocé llamadas de los activistas para
adelantar el afio de corte.

Greg Clark, secretario de energia,
dijo que el movimiento envié una
sefial clara al mundo de que el Reino
Unido era un buen lugar para invertir

en energia limpia. “Tomar el poder del
carbén y reemplazarlo con tecnologia
mas limpia, como el gas, reducira sig-
nificativamente las emisiones del uso
de energia del Reino Unido”, explicé.
El gobierno también confirmé que
las energias renovables recibirian 730
millones de £ de este parlamento, y
que las ofertas por 290 millones de £
de apoyo anual se abririan en abril.
La mayor parte tal vez sea tomada por
desarrolladores de parques edlicos
marinos, y recibira al menos £105 por
megavatio/hora de electricidad gene-
rada si se construye en 2021, conside-
rablemente inferior a los £135 para los
desplegados en 2018. Lee el texto completo:
www.theguardian.com/environment/2016,/nov/09/

britains-last-coal-power-plants-to-close-by-2025

Eco Tip: Lava frutas y verduras en un tazén grande y reutiliza el agua sobrante para regar plantas. Cambia tu vida, sé sustentable, visita MyAlU Knowledse
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Aguilas policia

La policia holandesa entrena aguilas para derribar drones ilegales.

Entrega de sangre en Ruanda

El pais lanza el primer servicio de entrega con drones
en el mundo con ayuda de un startup de Silicon Valley.

| sistema se utilizara para entregar

sangre a los pacientes en areas
remotas del pais. Los drones, fabricados
por la empresa de robética de Califor-
nia Zipline, comenzaran a suministrar
sangre a 21 instalaciones de transfusién
en la parte occidental de Ruanda, donde
las malas carreteras y la infraestructura
sanitaria a menudo han dificultado la
llegada de los pacientes necesitados.

Zipline anuncié su asociacién con el

gobierno ruandés a principios de este
afio, y ha pasado los dltimos meses pro-
bando su sistema de lanzamiento en un
centro de distribucién de Muhanga, que
alberga 15 drones personalizados, co-
nocidos como “Zips”, que pueden volar
hasta 150 km, ida y vuelta, y transportar
hasta 1.5 kg de sangre. Los hospitales

pueden ordenar sangre a través de
mensajes de texto y hacer que salten en
paracaidas a su ubicacién en 15 minu-
tos, en promedio, eliminando la necesi-
dad de refrigeracién o aislamiento.

Los sistemnas de entrega de drones
han tardado en despegar en EUA, pero
el gobierno ruandés ha adoptado plena-
mente la tecnologia. El pais formalizé
regulaciones de drones a principios de
este afio y actualmente construye un
aeropuerto de drones programado para
terminarse en 2020. La esperanza es
que el sistema de Zipline pueda ayudar
a personas que necesitan transfusiones
desesperadamente, incluyendo madres
que sufren de hemorragia postparto, la
causa principal de mortalidad materna
en el mundo.

1 9 de septiembre de 2016, la policia

de los Paises Bajos demostr6 la
eficacia de un nuevo programa que
emplea 4guilas y otras aves de presa
para derribar con seguridad drones que
estan volando ilegalmente o que repre-
sentan una amenaza al publico. El pro-
grama comenzd con un aguila, y resulté
tan exitoso que se compraron mas aves
de EUA. Este es el primer programa de
este tipo en el mundo.

Las aguilas son entrenadas para ver
un dron como presa. Naturalmente, el
ave rapaz se inclina a llevar a su presa a
un lugar seguro. Sus garras son escamo-
sas y estan protegidas contra las heridas
de sus presas, y las hélices del dron tam-
poco dafiardn las mandibulas. TNO estd
trabajando actualmente para desarrollar

un protector de garras especial para los
drones més grandes. Aguiluchos con
una envergadura de al menos un metro,
estan siendo entrenados actualmente.
La policia espera ponerlos a volar en
seis meses. Agentes con afinidad hacia
los animales seran los guias de las aves.
Lee texto completo y mira el video: laughingsquid.com/
dutch-police-demonstrate-how-they-use-trained-eagles-

to-knock-illegal-drones-out-of-the-sky/

Lee el texto completo: www.theverge.com/2016,/10/13/13267868/zipline-drone-delivery-rwanda-blood-launch
Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAlU Human Rights.
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strias para Iniciar un negocio

Esta es una lista de segmentos de rapido crecimiento en la economia de 2016.

Manufactura de drones.

La demanda de drones recreativos
aumenta y los usos de los comerciales
—investigacién cientifica, vigilancia,
entrega— son interminables. La Admi-
nistracién Federal de Aviacién finalizé
las regulaciones este afio (junio 21), por
lo que la industria esta despegando.

Realidad virtual. Después de

décadas de publicidad, la tecnolo-
gla RV finalmente parece haber dado
vuelta a la esquina. Los consumidores
compraron varios millones de auricu-
lares RV en 2016, y los expertos de la
industria coinciden en que este fue un
afio de éxito para el sector.

Fuente: www.inc.com

Encuentra apoyo para tus grandiosos proyectos en MyAIU Research.

Inteligencia artificial. £l apren-

dizaje automatico y otras formas
de tecnologia de IA estan teniendo un
impacto masivo en diversas industrias
(vg automéviles autodirigidos). Gran
parte de la actividad de AT se centra en
automatizar el proceso de recopilacién
de informacién para empresas.

Analitica y tecnologia de

alimentos. Los startups de tecno-
logia de alimentos hacen que su prepa-
racién o distribucién sea mas eficiente
y rentable. Analitica de alimentos, un
segmento emergente, se refiere a empre-
sas que desarrollan productos de cocina
inteligente o dispositivos que ayudan
con la gestién de inventarios.

Software de escaner bio-

MEtrico. El desarrollo de software
de escéaner de huellas dactilares, ojos y
rostros, se acelera en los sectores pt-
blico y privado. Busca industrias como
cuidado de la salud o construccién para
impulsar la demanda de la innovadora
tecnologia de verificacién de identidad.

Software de deteccion de

fraudes. La demanda de software
de deteccién de fraudes esta creciendo
debido a un aumento en las transaccio-
nes en linea fraudulentas y el nimero
de plataformas en las que tienen lugar.
Delincuentes cada vez mas sofisticados
impulsaran la necesidad de sistemas de
deteccibén de primera linea.

svadhyaya-yoga.com

Bienestar corporativo. Las

empresas que ofrecen programas
en el lugar de trabajo que apoyen
una actitud saludable estén en alta
demanda. ;Por qué? Ahora, mas que
nunca, los empleadores estan buscan-
do maneras de reducir los costos de
atencién médica.

Materiales de construccion
sostenibles. Los materiales
que provienen de recursos renovables
y que reducen la contaminacién y los
residuos estan ganando terreno. El alza
en la construccién en EUA y el crecien-
te interés de los consumidores por los
productos de bajo consumo de energia
impulsan el crecimiento en este sector.

Aprende a tener un mejor control financiero. Visita MyAlU Money.
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como portadas de los libros y como
descripciones. Librottiglia.com

1. No puedes cambiar
el pasado.

2. Las opiniones no
definen tu realidad.

3. E viaje de cada uno
es diferente.

4. Las cosas siempre

mejoran con el tiempo.

. Los juicios
son confesiones
de caracter.

. Pensar demasiado
te lleva a la tristeza.

/. La felicidad se en-
cuentra dentro de ti.

8. Los pensamientos
positivos crean
cosas positivas.

9. Las sonrisas
son contagiosas.

10. La bondad es gratuita.

11. Sdlo fallas si renuncias.

12. Lo que va, regresa.

Atlantic International University
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LICENCIATURA EN
DH y Educacion para la Paz

ESCUELA DE ESTUDIOS HUMANOS Y SOCIALES

| programa de Licenciatura en

Derechos Humanos y Educacién
para la Paz por aprendizaje a distan-
cia, tiene como propdsito esencial
permitir un ambiente académico que
fomente la formacién de profesionales
capaces de posibilitar el fortalecimien-
to y desarrollo de una ética y con-
ciencia de los Derechos Humanos y la
Paz. Promover la formacién cientifico
humanista de los recursos humanos
nacionales encargados de asuntos
relativos a los Derechos Humanos y
Educacién para la Paz. Desarrollar y
fortalecer el estudio en el campo de
los Derechos Humanos y la Educacién

para la Paz para el proceso e inte-
gracién regional. El Licenciado en
Derechos Humanos y Educacién para
la Paz es un profesional universitario
cuyo objeto de estudio se diversifica
en distintas acepciones de la perso-
nalidad dimensionada en el compor-
tamiento humano individual y social,
que a partir de la investigacién de los
procesos cognitivos, afectivos y de su
interaccién con el entorno, se cons-
tituye en un promotor del desarrollo
humano consciente de sus responsa-
bilidades éticas para consigo mismo

y con la sociedad, siendo su funcién
genérica la de intervenir como experto

del comportamiento en la promocién
del cambio individual y social, desde
una perspectiva interdisciplinaria.

IMPORTANTE: Podras encontrar
lineas abajo un ejemplo de los tépicos
o areas de estudio que puedes desa-
rrollar y trabajar durante tu progra-
ma de estudios. Esto no significa de
ninguna manera que dicho ejemplo
implique ser una lista completa que
estés obligado a llevar a cabo en AIU,
sino que sea utilizada por ti como lo
que es, un ejemplo o guia a su servicio.
Te recordamos que AIU no exige a sus
alumnos seguir un plan de estudios
estandarizado. ;Quieres saber mas
acerca del disefio de plan de estudios
en AIU? Visita: aiu.edu/spanish/Course-
Curriculum.html

Temasy Areas
Historia de las doctrinas politicas.
Sistemas juridicos y sociales.
Expresion oral y escrita.
Aprendizaje y nuevas tecnologias.
Historia y nuevos paradigmas
de la paz.
Demografia y estadistica.
Taller de lengua y cultura
anglofonas I, I y II1.
Antropologia social y cultural.
Historia de las religiones.
Introduccién al derecho
de los derechos humanos.
Introduccién a la investigacion.
Humanismoy Etica.
Educacién para la paz.
Economia y desarrollo social.
Antropologia y construccién
de la violencia.
Escritura académica.

Historia de los conflictos ocurridos
en el siglo XX.

Derecho internacional publico
(sisternas, tratados, declaraciones).

Creatividad.

Teorla y técnicas de la noviolencia.

Cooperacién internacional.

Proyecto de Investigacién
Proyecto de Tesis

MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacién. Cada graduado de
Licenciatura en Derechos Humanos y
Educacién para la Paz debe publicar
su Tesis en linea para el dominio pa-
blico, o a través de revistas y periédi-
cos profesionales.

Contactanos para iniciar

el proceso de admisién

Entendemos que los adultos que
trabajan no tienen tiempo de regresar
a la escuela. Ahora es posible obte-
ner un titulo desde la comodidad de
tu hogar y aun asi tener tiempo para
ti y para tu familia. La oficina de
admisiones esta para ayudarte, para
hacerte llegar informacién adicional,
o para saber si eres candidato para
incorporarte a nuestros programas;
asi que por favor contactanos. Si ya
estés listo para inscribirte, por favor
manda tu solicitud en linea y adjunta
tu curriculum vitae, y cualquier duda
o comentario que tengas.

aiu.edu/spanish/apply-online.html
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Atlantic International University ofrece programas de educacién a distancia en linea
para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los programas estan
disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio. Todo ello con
base en la filosofia con un enfoque holistico de educacién que permite a los estudiantes
balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que cada individuo tiene en

su comunidad, en su pais y el mundo entero.

Acreditacion

Atlantic International University esta acreditada por la agencia llamada: “Accreditation
Service for International Schools, Colleges, and Universities (ASIC)”. La acreditacién de
ASIC cuenta con gran prestigio internacional con altos estandares de calidad en Colegios
y Universidades. Favor de visitar la pagina de ASIC que incluye el Directorio de Univer-
sidades Acreditadas. ASIC es una de las agencias Internacionales de Acreditacién enlistadas en el Di-

rectorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en los Estados Unidos’

)

y es miembro de la CHEA International Quality Group (CIQG). De igual forma, ASIC es una agencia
acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de Gobierno en el Reino Unido
(Ministerial Department of the Home Office in the UK)

AIU cumple con todas las regulaciones locales y federales como institucién que otorga titulos aca-

démicos en los Estados Unidos y en el Estado de Hawai. La Universidad ha sido legalmente establecida

e incorporada en 1998 y satisface el status de cumplimiento.

Atlantic

La diferencia AIU

Se sabe que el acto de aprender es endégeno
(desde adentro), méas que exdgeno. Esto sirve
como base para el “aprendizaje a distancia”

de todos los programas de titulacién ofrecidos
por la Universidad. La combinacién de los
principios base del “auto-aprendizaje” (con
guia), desarrollo conjunto de un programa de
estudios tnico para cada estudiante y flexibi-
lidad de tiempo y espacio de estudio, provee el
ambiente ideal de aprendizaje para satisfacer
las necesidades individuales. ATU es una insti-
tucién de aprendizaje con base en la experien-
cia y educacién no-tradicional a distancia. No

International University

Mision y Vision

MISION: Ser una Institucién de aprendiza-
je superior comprometida con la generacién
de alternativas de desarrollo cultural que
sean sustentables para dar lugar a una
administracién mas eficiente del mundo y
el medio ambiente; ejerciendo los derechos
humanos y comunitarios a través de la
diversidad con la meta tltima de lograr la
satisfaccién y la evolucién mundiales.

VISION: El fortalecimiento del individuo
para lograr la convergencia del mundo a
través de un disefio educativo sustentable

Mientras que la Acreditacién Nacional es
comun en las instituciones tradicionales de
estudios superiores en EUA, cada pais tiene
sus propios estandares. La acreditacién es

un proceso voluntario y no garantiza una
educacién valiosa; significa que una institucién
ha enviado a revisién sus cursos, progra-

mas, presupuesto y objetivos educativos. Los
Programas de Aprendizaje a Distancia de AIU
no son tradicionales, factor determinante para
los interesados en disciplinas que requieren
licencia estatal (Leyes, Docencia y Medicina).
Se recomienda considerar la importancia de la
Acreditacién Nacional en su campo.

Aunque los programas individualizados de
aprendizaje de AIU no son tradicionales, esta-
mos convencidos de su validez y aceptacién
mundiales. Los programas no tradicionales son
importantes porque reconocen el conocimiento
adquirido fuera del salén de clases e incorpo-
ran una visién mas amplia de la experiencia de
aprender. Muchas grandes instituciones son
independientes. Compare nuestros programas
con los tradicionales para elegir el mas adecua-
do para sus necesidades y presupuesto.

ATU tiene acreditacién privada de la Accredi-
ting Commission International (ACI) que obtuvo
desde 1999, la ACI no esta regulada por el
Departamento de Educacién de EUA.
ATLANTIC INTERNATIONAL UNI-

VERSITY NO ESTA ACREDITADA POR
NINGUNA AGENCIA ACREDITADORA
RECONOCIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE LOS ESTADOS

UNIDOS. Nota: En EUA muchas de las agencias
otorgadoras de licencias exigen diplomas de
instituciones acreditadas. Universidades acredi-
tadas pueden no aceptar diplomas obtenidos en
instituciones no acreditadas, y algunos trabajos
piden diploma acreditado. Universidades acre-
ditadas pueden no revalidar cursos y grados de
universidades no acreditadas. Los tramites que
algin alumno desee realizar en el Ministerio o
Secretaria de Educacién de su pais con relacién
a su Titulo Universitario de AIU, son totalmente
individuales y AIU no tiene responsabilidad; res-
peta las normas de cada pais y no puede incidir
ante tales autoridades. ATU recomienda al pros-
pecto estudiante que verifique con todo detalle.
AIU esté incorporada en el estado de Hawali,
EUA, y cumple con todas las leyes estatales y
federales de EUA. No hay diferencia entre los
programas ofrecidos en AIU y los que se ofrecen
en instituciones tradicionales con respecto a
lo siguiente: el diploma de grado, transcript de
estudios, y otros documentos de graduacién de
AIU siguen los mismos estandares usados por
todas las universidades y colegios de EUA. ATU
puede proveerle a sus estudiantes, los documen-
tos de graduacién Apostillados y Autenticados
por el Departamento de Estado en los Estados
Unidos para facilitar su uso internacional-
mente. Autenticacién del Departamento
de Estado es un proceso que incorpora-
ra una carta firmada por la Secretaria
del Estado de Estados Unidos (con un
aro de metal) a sus documentos de
graduacion.

Dr. Franklin Valcin

hay aulas y no se requiere asistencia.

PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

Dr. José Mercado
PRESIDENTE EJECUTIVO

basado en la Andragogia y la Omniologia.

Dr. Ricardo Gonzéilez
RECTOR

Ricardo Gonzéilez
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Ofelia Hernandez
DIRECTORA DE AIU

Jaime Rotlewicz
DECANO DE ADMISIONES

Clara Margalef
DIRECTORA DE PROYECTOS
ESPECIALES DE AIU

Juan Pablo Moreno
DIRECTOR DE OPERACIONES

Paul Applebaum
DIRECTOR DE TECNOLOGIA

Nadeem Awan
JEFE DE PROGRAMACION

Dr. Jack Rosenzweig
DECANO EDUCATIVO

Dr. Edward Lambert
COORDINADOR ACADEMICO

Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA ACADEMICA

Carlos Aponte
COORDINADOR DE
TELECOMUNICACIONES

Rosie Perez

Linda Collazo

COORDINADORA DE FINANZAS

COORD. DE SERV. ESTUDIANTILES

Kingsley Zelee
COORDINADOR DE TECNOLOGIA

Felipe Gomez
DIRECTOR DE DISENO

Giovanni Castillo
ASISTENTE DE OPERACIONES

Ma. Cristina Blazquez
HUMAN RESOURCES

Maria Serrano
COORDINADORA DE LOGISTICA

Amalia Aldrett
COORDINADORA DE ADMISIONES

Alba Ochoa

COORDINADORA DE ADMISIONES

Sandra Garcia
COORDINADORA DE ADMISIONES

Veronica Amuz
COORDINADORA DE ADMISIONES

Junko Shimizu
COORDINADORA DE ADMISIONES

Nazma Sultana
ASISTENTE DE PROGRAMACION

JThanzaib Awan
ASISTENTE DE PROGRAMACION

Roberto Aldrett

COORDINADOR DE COMUNICACION

Chris Benjamin
ALOJAMIENTO DEL SERVIDOR

Nadia Gabaldon
SUPERV. DE SERV. ESTUDIANTILES

Monica Serrano
OFICINA DE REGISTROS

Daritza Ysla
COORD. DE CONTABILIDAD

Patricia C. Domenech
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Irina Ivashuk
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Kimberly Diaz
TUTORA ACADEMICA

Liliana Penaranda
TUTORA ACADEMICA

Renata Da Silva
TUTORA ACADEMICA

Lourdes Puentes
TUTORA ACADEMICA

Rina Lehnhoff
TUTORA ACADEMICA

Renato Cifuentes
TUTOR ACADEMICO

Arturo Vejar
TUTOR ACADEMICO

Arhely Espinoza
TUTORA ACADEMICA

Paulina Garcia
ASISTENTE ACADEMICA

FACULTAD ACADEMICA Y MIEMBROS DE AIU: aiu.edu/spanish/FacultyStaff. html
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Escuela de Negocios y Economia

Atlantic

International University

Escuela de Humanidades y Estudios Sociales

La Escuela de Negocios y Economia
permite a profesionales aspirantes y
en practica, gerentes y empresarios de
los sectores publico y privado com-
pletar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académi-
co a su propio ritmo. La meta Gltima
es capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titula-
cién estan disefiados para aquellos
estudiantes con experiencia profe-

sional en negocios, mercadotecnia,

administracién, economia y finanzas.

Areas de estudio: Contabilidad,
Publicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia doméstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversidn,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistracién, Macroeconomia, Mi-
croeconomia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-

mo, Comercio.

La Escuela de Humanidades y Estudios
Sociales estd comprometida en cons-
truir una sociedad basada en la justicia
social y econémica y en incrementar el
bienestar humano. Los principios funda-
mentales se basan en el derecho basico a
la educacién que estipula la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
Inculcamos en nuestros estudiantes un
sentimiento de confianza en su habili-
dad para acceder a las oportunidades
disponibles a través de los canales de
informacién, la Red, organizaciones pri-
vadas y publicas, no lucrativas y no gu-

bernamentales en una comunidad global

en constante expansién. Los programas
de titulacién se dirigen a aquellos cuya
vida profesional se ha relacionado con
el comportamiento social y humano,

con las artes o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologia, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacién, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Mtsica, Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,

Islamicos, Religién.
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

Atlantic International University

Recursos de la Biblioteca en linea

La Escuela de Ciencias e Ingenieria
busca proveer programas académicos
dindmicos, integrados y desafiantes
para quienes tienen experiencia en
investigacién industrial, produccién
cientifica, ingenieria y en las ciencias
en general. Nuestro sistema de inves-
tigacién y educacién nos mantendra
a tono con el avance cientifico del
siglo XXI de una manera responsable
tanto ecolégica como ambientalmen-
te para permitir la permanencia de

la poblacién humana. Promovemos
entre nuestros estudiantes el com-
portamiento ético, la apreciacién de
la diversidad, la comprensién de la

investigacion cientifica, el conoci-
miento del disefio innovador, la apre-
ciacién critica de la importancia de
la tecnologia y el cambio tecnoldgico

para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenieria Meca-
nica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenieria
Computacional, Comunicaciones,
Mateméticas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacion,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-
bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Con acceso a un catalogo mundial creado y mantenido colectivamente por méas de
9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen aseguradas excelentes
herramientas de investigacién para sus programas de estudio. La biblioteca en linea

de ATU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas de 300 millones de fichas
bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuentes abarcan miles de afios y practi-
camente toda forma de expresién humana. Existen archivos de todo tipo, desde piedras
inscritas hasta libros electrénicos, desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios
Web. Ademas de los archivos, la biblioteca en linea de la AIU ofrece acceso electrénico

a mas de 149 mil libros en formato electrénico, docenas de bases de datos y a més de 13
millones de articulos completos con imagenes incluidas. Tener acceso a mas de 60 bases
de datos y 2,393 publicaciones periédicas con mas de 18 millones de articulos, garantiza
la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacién asignado.
Los usuarios descubriran que muchos archivos estan enriquecidos con creaciones artis-
ticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de informacién. General-
mente tienen anexada informacién de importantes bibliotecas. El usuario puede evaluar

rapidamente la relevancia de la informacién y decidir si se trata de la fuente correcta.
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Educacion en el sic

Atlantic International University

ATU lucha por recuperar el significado del concepto de

educacién, cuya raiz viene del latin educare que signi-
fica “extraer” liberandose del paradigma de la mayoria
de las universidades del siglo XXI con su enfoque de
“excavar y apilar” informacién en las cabezas de los
estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.

Para AU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situacién
actual, en vez de ello se adaptan al entorno, creen que

todo esta bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la mayor
parte de la informacién caducan como la leche, debe-
mos reinventar la universidad como un todo en el que
cada estudiante, como el actor principal, es UNICO
dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique su
separacién tanto de la burocracia administrativa como
del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada
vez mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta tltima, que es el estudian-
te, v tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
préctica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles s6lo a una pequefia minoria de la

comunidad mundial.

Toda la familia ATU debe ver a la universidad como
el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, pero méas que todo, para un futuro que cla-
ma todos los dias por profesionales que se dan fuerza
a sl mismos en areas académicas y profesionales con
alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que, en AlU, los estudiantes
son responsables de descubrir sus propios talentos y
potencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que
florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU esta en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nue-
vas soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje esta actua-
lizado mas desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, que influir en vez de pedir,
ideas mas que poder. Necesitamos crear una sociedad
en la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mds en www.aiu.edu

AIU ofrece a los adultos de todo el mundo oportu-
nidades de educacién en EUA, de manera que ellos
mismos puedan usar su propio potencial para dirigir
su desarrollo global cultural. El eje fundamental de tal
filosofia depende de la informacién y el conocimiento
auto-actualizado, que no da lugar a lo obsoleto, y que
esta incrustada en un sistema de aprendizaje a distan-
cia basado en la ANDRAGOGIA y la OMNIOLOGIA.
La meta final de este paradigma es facultar a los estu-
diantes y ayudarles a aprovechar el enorme caudal de
recursos del entorno mundial, para asi poder eliminar
la continuidad actual de pobreza y limitaciones.

Esto se convertira en una cruda realidad, con
respecto a, y para la préactica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investigacio-
nes, trabajo de campo y/o examenes. Todo esto se de-
sarrolla en un marco que fomenta la diversidad y con
una extensa red en todo el mundo de colegas y asocia-
ciones en diferentes areas académicas, de manera que
los estudiantes puedan alcanzar juntos la satisfaccién
y el progreso de la humanidad en paz y armonia.

Contactenos para empezar
Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicional
o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.
Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 410
Honolulu, HI 96813
800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu
Solicitud de admisién en linea:
www.aiu.edu/apply_spanish_phone.aspx




